Guia per alaintroduccio
de la perspectiva de

genere interseccional
a les entitats Ials H




Les dones hem estat sempre presents en el moviment veinal
de forma molt activa; no obstant, la nostra visibilitat publica,
la intervencio en la presa de decisions 1 la transformacio de
la realitat interna de les mateixes entitats sovint no ha estat
a I’'alcada de la nostra important contribucio. Revertir aques-
ta situacio €s un deure d’equitat i de justicia, pero també una
aposta pel futur.

L’objectiu d’aquesta guia €s proporcionar a les entitats veinals
(associacions i federacions) eines per tal d’'introduir la pers-
pectiva interseccional de genere tant pel que fa al funciona-
ment intern com a les accions que es duen a terme al territori.
Adoptar una mirada basada en la perspectiva interseccional
de genere suposa analitzar la realitat considerant les relacions
desiguals que tenen origen en el genere, pero que alhora s’im-
briquen amb altres fonts de desigualtat com la classe, ’edat,
I’étnia, I'origen, les discapacitats o I’espécie.

Pel que fa a Porganitzacio de la guia, en el Bloc I parlarem
d’on venim, quines son les nostres genealogies de veines llui-
tadores,1tambe descriurem el marc institucionalide recursos
que ofereix la CONFAVC en materia de politiques d’igualtat
de genere.

Al BlocII analitzarem la situacio interna de les entitats veinals.
La guia vol ser un instrument de reflexio i d’analisi que permeti
definir indicadors per coneixer la situacio de les associacions 1
federacions pel que fa a la igualtat de genere 1 el respecte a la
diversitat. Ha de permetre dur a terme una autoavaluacio in-
dividual i/o col-lectiva del nivell d’equitat de genere de les en-
titats a fi de, posteriorment, elaborar plans d’igualtat i fer pro-
postes de millora que puguin ser avaluades al llarg del temps.

Al mateix temps, la guia vol proporcionar una eina que moduli
els diferents ambits d’intervencio de les entitats veinals per tal
d’introduir-hi una mirada feminista i de respecte a la diversi-
tat. Les deu seccions del Bloc III recullen els diversos ambits
en que es desenvolupa habitualment la tasca veinal. Que ha-
guem recollit deu seccions de caracter diferent dona fe d’'una
de les caracteristiques particulars del moviment veinal al nos-
tre pais que ens és més preuada: ‘heterogeneitat i la diversitat
dels interessos 1 les necessitats. Tot allo que succeeix al nos-
tre barri, poble o ciutat ens interpel-la. L'arrelament territorial,
junt amb aquesta multiplicitat d’objectius i camps d’accié amb
una perspectiva de justicia social, es compten entre els nostres
actius com a moviment. Amb el contingut que proposem per a
cadascun dels ambits volem facilitar elements teorics i practics
que ens permetin orientar ’accid en un sentit emancipador.



Afortunadament, comptem amb un desenvolupament legisla-
tiu que incentiva el canvi. Per a cada apartat farem esment, si
escau, d’aquestes normes legals que ens obliguen a nosaltres o
bé a les administracions i que poden ser palanca per a les nos-
tres reivindicacions. Al mateix temps, s’ofereixen propostes
concretes 1 també recursos per a qui vulgui aprofundir en la te-
matica tractada. Aquestes propostes poden ser enteses com a
suggeriments o bé com a llistes de verificacio.

Per acabar, trobareuun breu glossari amb els termes que s’han
fet servir al llarg del text.
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I. Per que ens cal introduir la perspectiva de génere a les entitats veinals?

El moviment feministacoma
moviment social emancipador
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La historia del feminisme es descriu habitualment seguint la
metafora de les onades. La primera onada del feminisme co-
menca al segle xviir amb la Revolucio Francesa i arribaria fins
a mitjans del segle X1x. Es tracta de la lluita de les sufragistes,
que representa el primer moviment organitzat en defensa dels
drets civils de les dones.

Dues figures clau d’aquesta primera onada varen ser Olym-
pe de Gouges, que va escriure la Declaracio dels Drets de la
Donaila Ciutadana (1791) com a reaccio a la Declaracio Uni-
versal dels Drets de 'Home de 1789, que defensava la igualtat
universal, pero negava els drets civils i politics a les dones. Un
any mes tard, Mary Wollstonecraft, filosofa anglesa, va es-
criure la Vindicacid dels Drets de la Dona (1792), conside-
rada l'obra fundacional del feminisme. Hi reivindicava la
igualtat en els drets civils, politics, laborals i educatius, o el dret
al divorci com a lliure decisio de les parts.

La segona onada del feminisme comencaria el 1848 amb la
Declaracio de Seneca Falls i arribaria fins a la finalitzacio de la
Segona Guerra Mundial, amb la Declaracio dels Drets Humans
(1848), que reconeixia el sufragi femeni com a dret universal.
Les reivindicacions de les sufragistes no es limitaven als drets
de les dones, sind que van tenir un paper important en la lluita
contra 'esclavatge i contra la viviseccio d’animals no humans.
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En aquesta segona onada, a I’Estat espanyol, s’inscriuen les
reformes que la Segona Republica va dur a terme en favor de la
igualtat. Entre les figures clau trobem la diputada Clara Cam-
poamor (1888-1972), que va fer del dret al vot de les dones el
seu cavall de batalla, o 'anarcosindicalista Lucia Sanchez Sa-
ornil (1895-1970), de Mujeres Libres, entre moltes altres. Du-
rant aquest periode es van aconseguir el dret al vot1al divorci, o
la despenalitzacio de 'avortament, la igualtat de drets laborals
i Pempara a mares solteres, per exemple. El text de la Constitu-
cio de 1931 recollia la igualtat com a principi.

Alllarg de tots aquests periodes, les dones van formar part del
moviment obrer 1 van protagonitzar lluites 1 insurreccions com
la de juliol de 1909, 'anomenada Setmana Tragica de Barcelo-
na, en que les obreres del textil van tenir protagonisme.

Durant la Guerra Civil, la presencia femenina en defensa del
Govern legitim va ser molt significada 1 no sols a la rereguarda
sino també en primera linia. Un testimoni el tenim en les moltes
dones que van morir o van ser assassinades per la seva militancia
antifeixista. La postguerra tambe va representar una repressio
especifica i acarnissada vers les dones d’esquerres o emparen-
tades amb persones que s’havien significat com a progressistes.

Les primeres disposicions del franquisme van consistir a abo-
lir totes les lleis progressistes que havia decretat la Republica,
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cosa que deixava les dones en una situacio de subordinacio ab-
soluta respecte dels barons. L'Església, la Seccion Femenina
del Movimiento i el Patronato de Proteccion de la Mujer (1941-
1985) van ser les eines que va fer servir el Regim per introduir la
cultura de la domesticitat i de la submissio entre les dones. No
obstant, malgrat la repressio i la clandestinitat, es va anar ges-
tant un moviment critic d’oposicio al franquisme que va consti-
tuir la llavor del que eclosionaria com el feminisme de la tercera
onada al conjunt de I'Estat.

Latercera onada del feminisme comenca als anys seixanta del
segle XX, tot 1 que una de les seves obres fonamentals, El segon
sexe, de Simone de Beauvoir €s anterior (1949). Hi sosté que les
dones no neixen sind que es fan a través de I'educacio i de les
constriccions socials; en altres paraules, que la biologia no ¢€s
desti. En el mon anglosaxo es considera com a precedent la pu-
blicacio de la Mistica de la Feminitat de Betti Friedman (1963).
Aquesta etapa va estar marcada per la reivindicacio que allo
personal €s politic, legitimant la irrupcio en 'escena publica de
les reivindicacions considerades privades o propies exclusiva-
ment de les dones il’émfasi en la sexualitat i el dret al propi cos.
En els darrers anys, la critica de les feministes negres, indige-
nes o autoanomenades periferiques, que acusen el feminisme
blanc de classe mitjana d’oblidar les dones pobres i/o0 racialit-
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zades, ha dut al desenvolupament dels feminismes decoloni-
als 1 a abordar les desigualtats vinculades al genere, al sexe o
a l'orientacio/identitat sexual enxarxades amb altres fonts de
desigualtat com la classe, 'edat, ’étnia, 'origen, les discapaci-
tats o I’especie.

Durant la fi del franquisme i la Transicio van sorgir a la llum
1 es van consolidar diversos moviments socials. El moviment
obrer, el moviment estudiantil, el moviment veinal o el movi-
ment feminista, que havien mantingut diverses formes i nivells
d’activitat durant la clandestinitat, es van fer visibles.

En aquest repas —necessariament sintetic— ens interessa
constatar dos aspectes: d'una banda, el moviment feminista
com a moviment social organitzat t€ una llarga tradicio i ha es-
tat essencial per al’assoliment de drets civils per al conjunt de la
societat; d’altra banda, en aquest procés ha teixit aliances amb
altres moviments com el moviment obrer, el moviment veinal
o el moviment ecologista, per exemple.

A continuacio analitzarem el vincle que ha mantingut el femi-
nisme amb el moviment veinal.
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La nostra genealogia:
vocalies i grups de dones:
el feminisme als barris
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Tal com hem dit, a finals del franquisme 1 durant la Transicio,
als barris de diverses ciutats de I'Estat van sorgir grups de do-
nes que lluitaven pels seus drets. Aquest moviment estava en
la interseccio de dos dels grans moviments de I’época, el mo-
viment feminista 1 el moviment veinal.

Fins ara s’ha concedit molt poca atencid a aquest moviment
de dones de base popular. Les raons d’aquest oblit son diver-
ses. D’'una banda, la versio canonica, que atribuia la Transicio
al desenvolupament automatic de factors economics o a la vo-
luntat d’unes elits economiques i politiques, ha amagat la im-
portancia que els moviments socials van tenir en la lluita an-
tifranquista 1 en les conquestes democratiques, que, tot 1 que
van ser limitades, van anar més enlla del programa que havien
dissenyat inicialment els jerarques del regim i els partits refor-
mistes.

La historia dels moviments socials durant la Transicio s’esta
desvetllant darrerament i sembla com si tambeé seguis una gra-
dacio. Les primeres investigacions es van centrar en el movi-
ment obrer; en canvi, els moviments feminista i veinal han es-
tat objecte d’analisis de forma més tardana.

D’altra banda, en fer la seva historia, tant el moviment veinal
com el moviment feminista han ignorat sovint el paper que van
tenir els grups de dones dels barris, si be per raons diferents. En
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el primer cas, per al moviment veinal, les reivindicacions pro-
pies de les dones s’han considerat reivindicacions sectorials,
que no eren compartides pel conjunt de la poblacid o que fins
1tot podien desviar-se dels objectius considerats comuns i, per
tant, ser insolidaries. En la definicio del concepte de ciutadania
1 dels drets col-lectius ha primat un patré masculi que esdeve-
nia I'ideal universal. La idea de la igualtat, entesa com I’'accés a
lajusticia distributiva, ha negat el dret a la diversitat; es a dir, el
dret a una justicia basada en el reconeixement. En aquest con-
text, les dones han estat invisibles, tant pel que fa a les seves
aportacions a les associacions veinals, com pel que ateny a les
seves reivindicacions especifiques. En el cas del moviment fe-
minista, es va donar un biaix de classe pel qual, des d’un femi-
nisme de classe mitjana, les reivindicacions de les dones de les
classes populars arrelades als barris (escoles bressol, centres de
salut, mercats...) es consideraven reivindicacions reformistes
en tant que perpetuaven els rols tradicionals de les dones.

A finals dels anys setanta 1 inicis dels vuitanta trobem nuclis
de dones activistes organitzades com a vocalies de dones dins
de les associacions veinals o bé com a grups autonoms de dones
a la majoria de barris de Barcelona, i als barris 1 poblacions del
seu cinturo industrial. Aixo va fer que 'agenda del feminisme
es difongués als barris populars de forma capil-lar. Les Jorna-
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des Catalanes de la Dona, que es van celebrar el maig de 1976
ivan aplegar 4.000 dones, no haurien estat possibles sense les
aportacions de les dones dels barris, que van participar a la seva
organitzacio 1 hivan assistir de forma massiva.

Perd d’on van sortir aquestes vocalies i grups de dones i per
que es van propagar tan rapidament en el territori?

Analitzem els antecedents. Les dones han format sempre part
de leslluites dels moviments urbans per la subsistencia. Es trac-
tava de lluites en demanda de control de preus dels articles de
primera necessitat 1 de millores en la qualitat de vida. Malgrat
el mandat de génere que les volia recloses a 'espai domestic,
quan estava en joc la subsistencia familiar, les dones se sentien
legitimades per sortir al carrer. Per aix0 van tenir un paper im-
portant als motinsialdarulls protestant pel preu del paid’altres
aliments basics, que eren freqiients en els segles xviI al xx. El
27 de maig de 1789 van ser penjades sis persones a Barcelona,
cinc homes 1 una dona, Josepa Vilaret, anomenada La Negreta,
acusades d’haver promogut la protesta.

Pero 'antecedent immediat de les vocalies i grups de dones
’hem de buscar en el Movimiento Democratico de Mujeres
(MDM) i en la figura de la “dona de pres”, entesa no nomeés com
aquelles dones que tenien el company presoner, sind tambe com
moltes altres dones que es van sumar a la solidaritat amblesiels



I. Per que ens cal introduir la perspectiva de génere a les entitats veinals?

presos politics. En les infimes condicions de vida a les presons,
tenir un suport extern podia significar la diferencia entre sobre-
viure o morir. Aquestes dones no nomes duien a terme una tasca
d’ajuda humanitaria, també feien tasques organitzatives duent
missatges entre dintre i1 fora de la preso que permetien que les
organitzacions clandestines es tornessin a reconstruir. De for-
ma simultania, s’anava teixint una xarxa de dones a les portes
de les presons 1 aquestes anaven fent un aprenentatge de diver-
ses activitats: contactaven amb advocats 1 advocades, escrivien
peticions, feien interlocucio amb les autoritats... Un aprenentat-
ge de I'accio politica que més tard els seria molt util quan es van
integrar a les associacions veinals 1 a les vocalies de dones.
Lapolitica del PCE cap als anys seixanta estava centrada en la
lluita de masses i lacumulacio de forces contra el franquisme. Amb
aquesta perspectiva es van proposar organitzar les dones, que
eren vistes com a mestresses de casa tancades a casa1aillades.
Va ser aleshores quan les militants comunistes va crear 'MDM,
que a Barcelona va sorgir el 1965. La seva finalitat era organit-
zar les dones a partir de les tasques que es consideraven que els
eren propies. Aixi, ’émfasi estava posat en la carestia de la vida,
educacio dels infants... S’entenia que s’havien de plantejar te-
mes que fossin propers a les dones i que no les “espantessin”.
L'experiéncia de 'MDM va durar molt poc a Catalunya.
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El 1964 el Regim va propugnar la Llei d’Associacions, que va
ser aprofitada per legalitzar les associacions veinals, algunes de
les quals ja estaven funcionant com a comissions de barri clan-
destines. En aquestes organitzacions, les dones hi eren presents
1 tenien un paper molt important en les lluites que es duien a
terme al carrer. Els barris periferics que havien crescut amb la
immigracio no tenien ni equipaments ni serveis. Les primeres
lluites van ser per semafors, enllumenat, ambulatoris, escoles,
transport, mercats i un llarg etcetera de serveis basics. Les do-
nes, en la mesura que tenien adjudicades les tasques de la cura,
eren les que mes patien aquesta situacio i les primeres que de-
tectaven les mancances. No és estrany que fossin claus en I'or-
ganitzacio del moviment veinal. La seva presencia, a mes, té ca-
racteristiques particulars en la mesura que les dones combinem
els itineraris de la cura amb els de activisme. Mentre duien els
infants a 'escola, repartien octavetes o recollien signatures, i el
mateix passava a la cua del mercat o a la sala d’espera de 'am-
bulatori.

Alhora que anaven prenent consciencia de les mancances
materials 1 de 'abséncia de democracia, les dones dels barris
s’anaven conscienciant també de la manca de drets com a
dones. Les dones, a les darreries del franquisme, eren consi-
derades com si fossin menors dependents d'un home, ja fos el
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pare o el marit, 1 necessitaven el seu permis per estudiar, per
fer-se el passaport, per obrir un compte al banc o per signar un
contracte, entre d’altres.

EIPCE/PSUC vaimpulsarla creacio a les associacions veinals
de vocalies de carestia de la vida o be de vocalies de dones.
Es tractava de dos models contraposats. La presencia de dones
joves militants del PSUC amb el desig de lluitar obertament
per I'alliberament de la dona va fer que al nostre entorn les
vocalies fossin fonamentalment vocalies de la dona i1 que els
seus objectius estiguessin molt centrats a dur als barris 'agen-
da del feminisme.

Aquesta agenda del feminisme de la Transicio es va elaborar
ales Jornades Catalanes delaDonadel maigde1976. Ales-
horesja existien aquests nuclis de dones als barris, que van tenir
un paper clau en 'organitzacio i en els debats de les Jornades.
Despres de les Jornades, el nombre de vocalies de dones es va
incrementar considerablement i les dones de 'esquerra re-
volucionaria, fonamentalment de I’'Organizacion Comunista
de Espana-Bandera Roja, la Lliga Comunista Revolucionaria
(LCR) 1 el Moviment Comunista de Catalunya (MCC), es van
incorporar també a les vocalies i grups de dones als barris.

L’opcio per crear vocalies o bé grups de dones tenia a veure
amb la voluntat de tenir una major autonomia respecte de les
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associacions i amb l'actitud que les seves juntes tenien cap a
la vocalia de dones. En algunes ocasions es va crear primer
una vocalia, pero els conflictes permanents amb la resta de
’associacio veinal van fer que, finalment, s’optés per crear un
grup propi.

Tal com deiem, aquests grups i vocalies de dones van aconse-
guir dur a tots els barris i pobles I'agenda del feminisme de la
Transicio, que comprenia temes com: 'amnistia per a la dona,
canvis en el dret de familia franquista (reivindicacions com “Jo
també soc adultera” o la lluita pel divorci, per exemple) o la
lluita pel dret al propi cos, als anticonceptius i a 'avortament,
i la conformacio dels primers centres de planning sota 1’aixo-
pluc dels grupsiles vocalies de dones dels barris (el primer a tot
I’Estat va ser el del Prat de Llobregat, impulsat per les activistes
veinals Maruja Pelegrin i Carmina Balaguer). També van dur
a terme la lluita contra les agressions masclistes, tallers d’au-
todefensa feminista o escraches a maltractadors. Van posar en
primer terme l'accés a 'educacio, creant aules de la dona i pro-
movent-ne 'alfabetitzacio. Altres eixos d’accio van ser 'antimi-
litarisme 1 la solidaritat internacional.

Aquestes vocalies 1 grups de dones no van dubtar a definir-se
com a feministes; una mostra la tenim a la Coordinadora Femi-
nista del Baix Llobregat.
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Aquest moviment va entrar en crisi a inicis dels anys noranta.
Entre els factors que van produir la davallada d’efectius a les
vocalies podem mencionar la importancia del paradigma de
laigualtat en el moviment feminista de la Transicioil'impacte
de les reformes legals en la desactivacio del moviment, la co-
optacio de dones que eren liders al moviment i que van passar
a les administracions com a carrecs electes o com a carrecs de-
signats, la legalitzacid parcial de ’avortament el 1985, que
va suposar la frustracio de moltes activistes per les limitacions
d’aquesta llei, i el procés d’institucionalitzacid que es va dur a
terme en el feminisme.

Entretant, el feminisme s’ha estés a diversos ambits de la so-
cietat, institucionals, academics o professionals, ha augmen-
tat de forma exponencial la seva capacitat d’incidencia social
i s’ha ampliat la base de l'activisme, si bé amb certes ambigiii-
tats. Aixi, per exemple, la presencia massiva al carrer que es
produeix d’enc¢a de 2018 a les manifestacions del 8 de Mar¢ no
es tradueix en una major fortalesa organitzativa. Tot 1 la pre-
sencia intergeneracional de dones, les organitzacions estables
estan formades majoritariament per dones grans. Aquest tam-
bé és un tret dels grups de dones 1 vocalies que es mantenen a
les associacions i federacions veinals.
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El moviment feminista actual posa al centre les cures per al
manteniment de la vida, la interseccionalitat 1 el respecte a la
diversitat. En aquest sentit, la convocatoria de la Vaga Femi-
nista com a vaga de cures ha estat un encert, ja que ha donat
visibilitat al treball ocult de les dones i als problemes que se’n
deriven. Largumentari que es fa servir en les crides a les mobi-
litzacions reflecteix tant la necessitat de politiques de justicia
redistributiva com d’incorporar la justicia de reconeixement
—en el sentit que i dona Nancy Fraser—. Aixo dota les mobi-
litzacions dels darrers anys d’un caracter eminentment inter-
seccional en la mesura que es fan resso de les desigualtats eco-
nomiques de que son objecte les dones de les classes populars,
les dones racialitzades, les persones amb orientacions sexuals
o identitats de genere diverses, transsexuals o amb diversitat
funcional, entre d’altres.
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Marc institucional de la CONFAVC
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La incorporacio de la perspectiva de genere a les associacions
1federacions vinculades a la CONFAVC compta amb el suport
d’un ordit de plantejaments i normes que defineixen la perso-
nalitat, les finalitats i les estrategies del moviment.

Ala 34a Assemblea-2019, celebrada a Sabadell, es va aprovar
el Marc Estrategic 2019-23, que planteja objectius especifics
en clau d’equitat de génere com la regeneracio de lideratgesila
perspectiva de genere.

A la 37a Assemblea, celebrada a Manresa el 2 d’abril de 2022,
es va aprovar el Codi Etic, anomenat “Acords de Manresa”. El
Codi recull el feminisme com un valor de 'organitzacio. Indica
de forma especifica que adoptar aquest valor “Suposa la neces-
saria mirada sobre el rol de les dones en les associacionsien la socie-
tat, assumint Landlisi de les nostres activitats amb una perspectiva
de genere per comprovar l'impacte que té sobre l'actual desigualtat
dones-homes, si serveixen per eliminar-la o per augmentar-la’.

El Codi Etic recull també el compromis de fer servir un llen-
guatge inclusiu, no sexista, la distribucio igualitaria de respon-
sabilitats i la incorporacio de la perspectiva de genere a les ac-
tivitats.

A nivell organitzatiu s’ha generat un espai que €s el Forum Ve-
inal Feminista per tal d’acollir totes les iniciatives que duen a
terme els grups de dones de les associacions veinals 1 donar-hi
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suport. El Projecte Barris Violetes permet un apropament a
la realitat urbanistica dels barris a traves de la mirada de les vei-
nes per tal d’elaborar propostes de modificacions a les adminis-
tracions publiques. Pero la proposta de construir Barris Violetes
va mes enllaies concreta en el Decaleg de Barris Violetes.
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L'equitat de generei el
respecte a ladiversitat
en el funcionament intern
de les entitats veinals
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En aquest bloc tractarem questions relatives al funcionament
intern de les entitats veinals, ja siguin associacions o federaci-
ons. Analitzar el nostre funcionament amb perspectiva inter-
seccional de génere vol dir tenir presents dos eixos clau. D’'una
banda, hem de tenir present com s’estructuren les relacions de
poder dins de les organitzacions, si hi ha equitat en les condici-
ons laborals, en la visibilitat publica o en la presa de decisions,
1 el repartiment de tasques, per exemple. A més, el moviment
feminista ha plantejat la necessitat d’'un canvi de paradigma
que posi la vida al centre. Aix0 suposa reflexionar sobre la im-
portancia de les cures i com ho traslladem al funcionament de
les entitats.
Hem articulat aquest bloc en sis apartats en format de fitxes.

1. Condicions laborals.

2. Participacio, mecanismes de presa de decisio, repartiment
de tasques, usos dels temps, corresponsabilitat.

3. Curesiclima de treball a les entitats.

4. Visibilitat publica.

5. Prevencio i intervencid en l'assetjament sexual o assetja-
ment per rao de sexe.

6. Llenguatge inclusiu.

<
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Es tracta d’elements que estan molt interrelacionats entre si;
per tant, cal entendre’ls com un conjunt integrat de mesures
per caminar cap a un funcionament més democratic i equitatiu
de les entitats.

Les fitxes inclouen una breu introduccio que emfasitza els
aspectes a considerar 1 fa algunes recomanacions. I per aca-
bar, trobareu unes preguntes d’autoanalisi per tal de calibrar
estat de la qliestio a la vostra entitat. Us aconsellem que les
treballeu de forma col-lectiva.

Finalment, la bibliografia d’aquest bloc recull materialsi guies
que us poden ser d’utilitat.
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1. Condicions laborals

< 18 > Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Introduccio

Entant que organitzacions que tenen com a finalitat organitzar
la dissidencia, resistencia i incidencia politiques per a la millo-
ra de les condicions de vida als barris i la transformacio social,
les associacions 1 federacions veinals tenen a la seva base per-
sones activistes no remunerades. Aquestes son les que confor-
men les juntes iels organs de decisio com a carrecs electes. No
obstant, sovint també assumeixen treballadors i treballadores
remunerades, ja sigul de forma estructural, ja sigui de forma
temporal vinculades a projectes.

Aix0 comporta un doble repte que pot portar disfuncions i
conflictes. D’'una banda, cal articular els ritmes de treball i
els de militancia. Tant les persones treballadores com les ac-
tivistes han de poder conciliar els temps personals, familiars,
laborals i comunitaris. D’altra banda, hi ha diferéncies labo-
rals entre aquelles persones que treballen a les entitats amb
contractes indefinits 1 les que ho fan per a projectes amb uns
temps determinats. Tot plegat pot donar lloc a problemes 1
manca d’equitat en el funcionament quotidia. A més, les do-
nes sovint son les que duen a terme aquests contractes tem-
porals 1/0 a temps parcial, que les situen en condicions de
major precarietat.
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Totique notenim dadesrespecte ales caracteristiquesiperfils
de les persones contractades a les entitats veinals, 'experiencia
ens diu que als equips tecnics predominen les dones, que duen
a terme principalment tasques administratives i de gestio.

Les entitats veinals depenen per al seu funcionament de sub-
vencions sota forma de convenis o bé de projectes. Les condi-
cions de licitacio que imposen les administracions afecten de
forma directa les condicions laborals de les persones contrac-
tades. Per tant, un dels elements clau a tenir present sera tras-
lladar a les administracions I'exigéncia que les condicions con-
templin millores en la qualitat laboral.

<)
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Aspectes a considerar

Els eixos classics de les relacions laborals en clau de genere han
estat la paritat, la conciliacio i 'assetjament sexual i per ra0 de
sexe. Es tracta d’aspectes que queden recollits a la legislacio
actual. Per tant, el compliment de les normes legals seria un
punt de partida de minims. El que proposem €s que les entitats
veinals siguin, junt amb altres entitats de I’economia social i
solidaria que treballen amb perspectiva de genere o bé amb
perspectiva feminista, capdavanteres en la proposta de mesu-
res especifiques per tal de millorar les condicions laborals amb
una optica de cures.
A continuacio fem algunes propostes en aquesta linia:

Promoure laigualtat

- Tot 1 que no sigui obligatori, pot ser util disposar d’un Pla
d’Igualtat com a document integral que vetlla per fer efecti-
ves les politiques d’igualtat de genere a tots els nivells.
Laigualtat de genere 1la defensa del dret a la diversitat hau-
ria de figurar en els plans estrategics de totes les entitats vei-
nals pel fet que formen part dels valors del moviment veinal.
Enla seleccid i contractacio de personal, establir criteris ob-
jectius 1 publics. A igualtat de capacitats, triar la persona del
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sexe menys representat. Incorporar la cura ales condicions laborals

En la promocio interna, a igualtat de capacitats, triar la per-
sona del sexe menys representat per ocupar carrecs de res-
ponsabilitat.

Examinar almenys un cop a 'any la distribucio salarial entre
homes i dones per tal d’identificar si hi ha una bretxa salarial.

Millora de les condicions del conveni del sector pel que fa
asous dignes, vacances i/0 permisos

Aquestes mesures poden estar reglamentades en el regim
intern. Cal que les mesures, sous... siguin coneguts per tot-
hom i transparents.

Establir “bosses d’hores” i dies personals que permetin per-
misos retribuits més enlla dels reconeguts en conveni.

En el cas de les families disperses (diasporiques), facilitar
'ampliacio de permisos per malaltia o defuncio, o els perio-
des de vacances quan la familia sigui lluny.

Promoure que els homes agafin permisos per dur a terme les
cures, com a mesura per afavorir la corresponsabilitat.
Establir criteris clars per a les excedencies.

Limitar els temps de la feina, respectar els horaris de des-
cans (toc de queda digital). Aixo €s especialment rellevant
quan es fa teletreball.

Duraterme elregistre horari (obligatorides de mar¢ de 2019)
per tal de no invisibilitzar les hores extres i compensar-les.
Compensar de forma ajustada les activitats imprescindibles
fora d’horari o en cap de setmana.

Preveure espais de cura d’infants a les activitats planificades
fora d’horari, activitats de formacio o altres per a les perso-
nes treballadores.

Vetllar per tal que els espais de treball siguin comodes, amb
zones de descans adequades.

Incorporar lavabos equipats per al rentat de la copa mens-
trual.*

Tenir presents els projectes que poden produir desgast (per
exemple, perque impliquen atencio directa a persones amb
dificultats).

Detectar a temps les situacions de sobrecarrega o la necessi-
tat d’'una possible baixa.

"Revisar els requisits a https://www.rezero.cat/zero-discriminacio-
menstrual-als-equipaments-publics-de-barcelona/
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- Quan es produeixen baixes perllongades, cal que una perso-
na actui com a referent per tal de fer un acompanyament 1
suport emocional i preveure la reincorporacio progressiva.

Promoure la cohesioila corresponsabilitat
Tenir en compte els mecanismes de poder que es donen als
equips 1 a les organitzacions, tant els formals com els infor-
mals (per edat, genere, veterania, origen...).
Plantejar un pla d’acollida de les persones contractades.
Generar espais de trobada 1 de coordinacio on les qiiestions
emocionals es puguin expressar.
Prioritzar el consens en la presa de decisions.
Dur a terme un repartiment equitatiu de les tasques.
Posar en valor les tasques de gestio i administratives.
Assumir que el conflicte €s inevitable als grups humans i in-
tervenir-hi a temps.

Aquestes mesures impliquen un increment de costos que cal
traslladar a les administracions, exigint que incloguin clausules
socials als convenisia leslicitacions de projectes. També s’hau-
ran d’incloure aquests costos als pressupostos que es presentin.
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Preguntes d’autoanalisi

1. L'entitat disposa d’un pla d’Igualtat o d’objectius estra-
tegics que incorporin la igualtat de genere?

2. Quina €s la composicio i la distribucio de tasques dins
de I'equip técnic de Pentitat? Hi ha biaixos de génere,
edat, origen o altres?

3. Les activitats fora de ’horari laboral habitual (jornades,
assemblees, formacions...), estan previament planifica-
des i es preveu la compensacid (horaria o remunerada)
per a les persones de ’'equip técnic assistents?

4.Les persones que s’acullen al dret a conciliar per tenir
cura d’infants, persones grans o altres, veuen minvada
la seva situacio dins de 'entitat?

<22 )
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5. L'associacio/federacio, disposa de normes (escrites o
en la practica) que milloren les bases legals del conveni
o del marc legal pel que fa a les condicions laborals 1 les
possibilitats de conciliacio?

6.Quan una persona de I'equip técnic falta al seu lloc de
treball 0 a activitats de 'entitat, com s’asseguren la con-
tinuitat de la seva tascales seves responsabilitats?

7. Hi ha mecanismes establerts per tal d’avaluar periodi-
cament el grau de benestar emocional als equips tecnics
i detectar situacions de sobrecarrega?

8. Hi ha mecanismes per tal d’abordar els possibles con-
flictes?
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Participacio, mecanismes de

presa de decisio, repartiment
de tasques, usos dels temps,

corresponsabilitat

< 23 > Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

La participacio €s un element clau en la vida associativa de
qualsevol entitat. Amb mes rao en el cas de les entitats veinals,
que historicament reivindiquem una democracia de qualitat a
les institucions. Ara bé, sovint la participacio €s el nostre talo
d’Aquil-les. Us heu trobat amb reunions interminables en qué
sempre sOn les mateixes persones les que fan us de la paraula,
plenes de tecnicismes? Us pregunteu per quin motiu la partici-
pacio de joves €s escassa? Les persones que prenen les actes,
recullen la sala després de la reunio, o es preocupen de les con-
dicions de confort o de com es troben les persones assistents,
son sempre les mateixes?

Si detecteu un biaix de genere o d’edat, aquest no €s casual.

Arrosseguem practiques androcentriques vinculades a la di-
visio del treball i dels espais que han fet que les dones estigués-
sim dedicades a la cura i ens ocupéssim dels espais domestics
mentre els homes es preocupaven de la productivitat 1 ocupa-
ven en exclusiva I’'espai public.

Tot i que aquesta divisio esta canviant i volem que canvii, no
€s un procés automatic. Hem d’empenyer analitzant i modifi-
cant activament les nostres practiques.

Les dones han estat sempre al moviment veinal 1 han estat
claus en la seva conformacio, definicio d’objectius i practiques.
Ara bé, sovint han estat invisibles.
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Interrogat sobre 'aportacio de les dones a la seva associa-
cio, el president de la mateixa (amb 30 anys d’antiguitat al
carrec) va respondre: “Van tenir un paper molt important,
eren les que feien la xocolata a la festa major”.

Seguintamb la divisid del treball que apuntavem,lesdoneshan
format part de les vocalies més properes a problemes socialsia
’ambit de la cura. Les vocalies de salut, educacio, cultura... han
estat formades per dones, sovint de forma exclusiva. Mentres-
tant, les vocalies d’'urbanisme i de mobilitat, per exemple, han
estat mes atractives per als homes. Es considera que aquestes
segones requereixen uns sabers considerats mes tecnics i espe-
cifics que les primeres i, per tant, gaudeixen de més prestigi.

Els sabers que les dones posen en joc a les vocalies de salut,
educacio, cultura... tenen una gran complexitat i requereixen
un coneixement aprofundit de 'entorn, de les condicions so-
cioeconomiques o de les necessitats de diversos col-lectius en
el territori, perd també incorporen elements d’urbanisme i de
mobilitat a 'analisi de les necessitats i de les propostes. No obs-
tant, la seva vinculacio als espais de cures han fet que fossin
considerades de menor importancia.

<2 )

Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

La presencia de les dones a les juntes tamb¢ acostuma a ser
menor que la d’homes i hi ha encara un repartiment desigual
de tasques. Mentre els llocs de representacid son ocupats per
homes, les tasques de secretaria o de tresoreria son assumides
per dones.

Es cert que aquesta situacio ha canviat forca en els darrers
anys i que moltes associacions veinals s’han revitalitzat gracies
a dones grans que han acabat la seva etapa laboral 1 de cures.
Pero encara queda un llarg cami per fer 1 volem ser motor de
canvi.

Sovint, les practiques a les assemblees i reunions reflecteixen
un marcat caracter androcentric, determinant qui té legitimitat
per parlar. Es dona un pes excessiu a 'autoritat d’algunes per-
sones, a la veterania, a models d’intervencio que defensen amb
fermesa i rapidesa posicions sense donar espai a la deliberacio
pausada i al consens. Es fan servir tecnicismes per reforcar la
propia posicio o es limita 'accés a la informacio. Es tracta de
formes de funcionament que reforcen posicions jerarquiques i
dissuadeixen de la participacio dones o joves que s’acosten a
entitat. Enfront d’aquestes situacions no n’hi ha prou d’aplicar
mesures formals. Cal que les dones reconsiderem els rols que
estem duent a terme 1 afirmem de forma assertiva les nostres
capacitats 1 el dret a participar en igualtat de condicions. Pero
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també cal que els homes revisin com han construit la masculi-
nitat 1 quins son els patrons que fan servir com a pas previ per
tal de modificar-los.

Per tenir una visio clara d’on ens trobem, suggerim fer una
analisi prévia del funcionament de l’entitat (vegeu l'apartat
d’autoanalisi).

()
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Aspectes a considerar

Fomentar la participacio del sexe menys representat als
espais de decisio fins a assolir la paritat.

Decidir un horari de reunionsi activitats que vagi bé a to-
tes les persones implicades, prenent en consideracio els
horaris de la cura.

Preveure, si €s necessari, espais de cura per als infants.

Durant les activitats, valorar les diverses tasques per de-
tectar sihi haunrepartiment seguint estereotips de gene-
re imodificar els rols.

Preparar les reunions:
Construir I'ordre del dia de forma col-lectiva.
Decidir el temps que es donara a cada tema.
Informar de forma previa dels punts que es tractaran i com-
partir la informacio necessaria de forma telematica.
Separar la informacio (que es pot compartir per correu elec-
tronic o xarxes) dels punts que requereixen deliberacio.
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Tenir espais (carpetes compartides) en linia on dipositar 1  En activitats com festes, analitzar si hi ha un repartiment

emmagatzemar tota la informacio necessaria. de tasques segons els rols de genere estereotipats i modi-

Fer atencio a la sobrecarrega d’informacio a traves de les  ficar-los capacitant en el desenvolupament de les tasques

xarxes de missatgeria. les persones que habitualment no les duen a terme.
Durant les reunions: Fer activitats de formacio adrecades a dones per tal de

Acotar les intervencions. promoure’n el protagonisme, 'autonomia i 'autoritat.

Donar prioritat a les persones que no han fet cap intervencio

per davant de les que ja han intervingut. Promoure els vinclesi el reconeixement mutu.

Fer rodes d’intervencio sobre els temes que ho requereixin.
Valorar fer rotacio dels rols: dinamitzacio de la reunio, con-
trol dels temps, donar paraules, prendre notes, fer acta.
Prioritzar la presa de decisions per consens.

Pensar en propostes innovadores com dur a terme dinami-
ques especifiques per tal d’aprofundir en determinats temes.
Fer un recordatori del funcionament abans de cada reunio.
Quan es donin biaixos patriarcals, reconduir la reunio amb
serenitat i respecte pero amb fermesa, recordant que totes i
tots hem estat socialitzades en una societat patriarcal 1 mas-
clista i que estem fent esforcos per canviar.
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Preguntes d’autoanalisi
1. Quantes dones formen part de la junta directiva?

2. Quines vocalies o grups de treball té I'entitat i quina és
la seva composicio en termes de sexe, edat, origen...?

3. Quan s’organitzen activitats i reunions, es tenen en
compte les tasques de cura de les persones implicades
a ’hora de planificar els horaris per tal d’afavorir la seva
participacio?

4. A les reunions parlen sempre les mateixes persones? Hi
ha qui monopolitza la paraula?

5. Els rols de dinamitzacio/moderacio i presa d’actes, les
fan sempre les mateixes persones?

6. Les aportacions dels homes son mes ben considerades?

7. Les dones han d’esperar per tal d’intervenir i quan ho
fan la seva proposta €s poc considerada?

<)
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8. Es freqiient que algun home interrompi una dona que
parla per tal d’explicar-li de “forma senzilla” alguna
cosa que ella ja sap?

9.En els debats, es fan servir termes tecnics que nomes
poques persones coneixen?

10.Els temes de la vocalia o grup de dones, es queden sem-
pre al final a 'ordre del dia?

11.Es fan servir arguments d’edat, experiéncia o veterania
per tal d’'imposar les propies opinions?

12.Les reunions s’eternitzen amb arguments circulars fins
que algu acaba imposant la seva proposta per afarta-
ment?
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Curesiclimade treball
a les entitats

< 28 > Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Introduccio

Una de les aportacions fonamentals del feminisme ha estat
descentrar el binomi classic entre produccio i reproduccio en
favor de la segona. La consigna que cal posar la vida al centre
esdeve fonamental davant ’actual crisi ecologicaide les cures,
ivol fer visible la realitat que, sense la reproduccio i el mante-
niment de la vida, la produccio ni €s possible ni té sentit.

Sabem que en el si d'una societat patriarcal la produccio s’atri-
bueix als homesila reproduccio a les dones. Aixo implica unre-
coneixement, una visibilitat 1 uns valors diferents que generen
desigualtats. La produccio dona prioritat a 'eficacia, la produc-
tivitat i 'éxit, oculta els conflictes i posa en valor els lideratges
individuals,1donavalor als resultats per damunt dels processos.
Des de la perspectiva feminista, posar al centre la cura vol dir
fer-nos conscients de la nostra vulnerabilitat i interdependen-
cia, desenvolupar capacitats 1 habilitats relacionals, integrar el
conflicte com a part inevitable de les relacions humanesidonar
valor al benestar 1 a les emocions.

El mdn veinal esta conformat per persones que tenen com a
objectiu la millora de la qualitat de vida als barris, pero tambe la
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transformacio social en un sentit mes just, equitatiu i respectu-
0s amb la diversitat. Aquest treball es du a terme dedicant-hi el
temps propi de forma altruista. Malgrat aixo, sovint hi ha tensi-
ons 1 conflictes que han de ser abordats i resolts sense permetre
que arribin a provocar patiment o a deteriorar seriosament la
convivencia i els objectius comuns.

A T'ambit associatiu podem trobar espais en els quals “es va
per feina”, on es prioritza ’eficiéncia, la capacitat d’incidéncia
politica, els reconeixements externs... 1 on els aspectes emocio-
nals apareixen com a accessoris. Hi ha qui s’ocupa que les con-
dicions dels espais de reunio i de treball siguin confortables, la
neteja, la rebuda de les persones participants, posar aigua a la
taula... Hi ha qui es preocupa quan falta alguna persona o s’ado-
na que esta travessant una situacidé complicada. Tendim a re-
produir els estereotips de genere i aquestes tasques lligades ala
curaial benestar acostumen a ser assumides o detectades com
a necessitats per les dones.

De vegades, l'activisme veinal requereix atendre persones o
col-lectius en situacions angoixants, amb vulnerabilitats per
carencies severes o victimes de vulneracions de drets. Aques-
tes situacions comporten un desgast emocional important que
ha de ser abordat i tractat des dels espais de decisio.

<)
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Aspectes a considerar

Analitzar les dinamiques internes dins 'entitat. Revisar
quines tasques son essencials per al manteniment del
grupielbenestar de les personesiresulten invisibles.
Promoure un repartiment equitatiu.
Afavorir la visibilitzacio, el reconeixement 1 la redistribucio
de les tasques de cura.

Permetre que a les reunions s’expressin els estats emoci-
onalsiparlar-ne obertament.
Reconeixer 1 expressar les sensacions de distancia, males-
tar, incomoditat o altres.
Desenvolupar un clima d’empatia, confianca, estima i su-
port mutu.
Detectar les situacions de sobrecarrega i proposar una redis-
tribucio de tasques o altres mesures de suport segons la de-
manda de la persona.
Evitar debatre a les xarxes de missatgeria temes que puguin
ser conflictius.

Afavorir espais informals de coneixement i distensio.
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Adquirir coneixements i habilitats per fer front al con-
flicte
No s’ha d’evitar el conflicte, cal evidenciar que hi ha una
tensio, punts de vista o estils de treball diferents, 1 abordar
obertament aquesta situacio.
Plantejar tots els elements que conformen la situacio de dis-
sens, tant els racionals com els emocionals.
Debatre des del reconeixement a la capacitat i legitimitat de
les posicions de I'altra persona, evitant les desqualificacions
1 els judicis de valor sobre la persona.
Mantenir una actitud assertiva.
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Preguntes d’autoanalisi

1. Creus que la teva entitat t¢ en compte la salut emocio-
nal de les persones que la conformen?

2. A les reunions, €s possible expressar dificultats o estats
emocionals, malestar...?

3. Hi ha espais de relacio i de cohesio informals?

4.Els problemes i els conflictes s’aparquen perque les di-
namiques del dia a dia impedeixen fer-hi front?

5. Creus que tens/teniu les eines necessaries per treballar
internament els conflictes?

<3 )
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6.Et sents comoda/e amb les formes de discussio? Creus
que son adequades i respectuoses?

7.Es reconeixen les necessitats de les persones i es tracta
de tenir-les presents?

8. Les persones que s’acosten a 'entitat, tendeixen a mar-
xar aviat?

9.Hi ha tasques que tenen a veure amb el confort a les re-
unions —neteja, dur aigua, recollir la sala...— que sem-

pre fan les mateixes persones?

10.A Pentitat hi ha persones pemanentment estressades?
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Visibilitat publica

< 32 > Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Introduccio

Malgrat els avencgos aconseguits en el reconeixement i en la vi-
sibilitat de les dones, I’espai public, la politica o els mitjans de
comunicacio continuen sent espais altament masculinitzats.
Tal com recull 'organitzacio #On son les dones, la presencia
als mitjans de comunicacio no ha superat, en els millors mo-
ments, un 36,25%. A la revisio feta el 2019 del nomenclator ca-
tala, només el 2% dels carrers o places estaven dedicats a do-
nes. Als llibres de text es recorden els homes com a politics,
cientifics o artistes, mentre que les dones cal anar a cercar-les
entre linies, quan hi son.

Perd no es tracta nomeés de ser-hi, sind també d’analitzar com
hi son 1 quines dones hi apareixen. Sovint les que hi veiem son
dones amb exit social o be dones victimitzades.

Tot 1 que els carrecs de representacio en el moviment veinal
han estat 1 sOn encara ocupats per homes, €s cert que histori-
cament hi ha hagut associacions veinals presidides per dones,
quan no era frequent en altres entitats socials o politiques. Re-
cordem presidentes com Angels Rivas, Custodia Moreno o Pura
Velarde, entre altres.

No obstant, segueixen sent els homes els que apareixen amb
meés freqiiencia a I’espai public com a portaveus, mantenint re-
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lacions politiques amb altres organitzacions, debats publics...
També hi ha una divisio en la visibilitat: €s mes facil trobar do-
nes quan es tracten temes com la violencia masclista, per exem-
ple, com si aquests problemes d’abast social fossin “coses de
dones”, quan son una responsabilitat col-lectiva.

La forma en que hem estat socialitzades dones i homes defi-
neixen capacitatsihabilitats diferents, com ara parlar en public.
Estracta d’aprenentatges que es poden adquirir. Cal que els ho-
mes alliberin aquests espais de representacio i que es plantegin
els instruments de formacio necessaris per tal que les dones de-
senvolupin aquestes competencies.

Pel que fa als deures dels poders publics sobre la qiiestio,
hem de tenir present que, emparant-nos en la Llei 17/2015, de
21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, podem i hem
d’exigir la presencia dels grups de dones en els espais de de-
batipresa de decisions publics. La Llei, a 'article 20.2, diu: “Els
poders publics han de dur a terme accions concretes destinades a
dinamitzar el teixit associatiu femeni 1 promoure la creacio de xar-
xes; reconéixer i incorporar a lagenda politica les aportacions que
fan les associacions feministes i els col-lectius de dones; impulsar la
participacio de les dones, del moviment feminista i de les entitats de
dones en els organs consultius, tant en lambit autonomic com en el
local; fomentar la participacio de les dones en forums i organismes
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nacionals i internacionals, i repensar les formes de participacio per
abandonar els models androcéntrics”.

Aspectes a considerar

Estimular la representacio publica de dones en debats,
entrevistes, taules rodones...

Promoure que les portaveus siguin dones, sigui quin sigui
el tema que es tracti.

Generar formacions especifiques per tal de promoure I'agén-
cia de les dones a traves d’activitats formatives i culturals in-
cloent, per exemple, tallers sobre com parlar en public.

Generar espais de debat sobre masculinitats igualitaries.
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Preguntes d’autoanalisi

1. A la teva entitat, la representacio publica 'acostumen a
dur a terme homes o dones?

2. Quan es parla en forums publics o es mantenen relaci-
ons politiques amb altres organitzacions, acostumen a
anar-hi homes o dones, o depen del tema?

3. A les reunions amb les institucions, ajuntaments, con-
selleries..., hi assisteixen més homes o dones? Qui hi
pren la paraula?

4.Quins son els temes en que predominen les dones com
a representants publics?

5. Quan es mantenen entrevistes als mitjans de comuni-
cacio, hi van més els homes o les dones de 'entitat?

6.L’entitat té una politica especifica de promocio de la vi-
sibilitat de les dones a I’espai public?
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Prevencioiintervencio
en l'assetjament sexual o
assetjament per rao de sexe

< 35 > Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Introduccio

El mon associatiu no és alie a les normes, practiques, estere-
otips 1 desigualtats d’aquesta societat patriarcal. Per tant, po-
dem trobar manifestacions de racisme, sexisme, LGBTIfobia,
capacitisme i altres en el dia a dia de les nostres entitats. Erra-
dicar aquestes discriminacions 1 desigualtats €s una responsa-
bilitat del mon veinal que ja apareix publicament compromes
amb la lluita contra les violencies vers les dones i contra tota
mena de discriminacio. Pero cal també dirigir la mirada al fun-
cionament intern i desenvolupar la prevencio de 'assetjament
sexual o per rao de sexe, preferencia sexual, identitat de gene-
re 0 expressio de génere, aixi com mecanismes d’intervencio
quan aquestes es produeixen al si de les entitats.
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Marc legal
Avui disposem d’una amplia legislacio de referéncia:

Llei§/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la
violeéncia masclista, que defineix, en larticle 3, el concepte
de violéncia masclista. Inclou, en els capitols 21 5, ’'obligacio
de formar i sensibilitzar la poblacio sobre la violencia, i es-
pecifica, en I'article 28, que el Govern ha d’impulsar que les
empreses crein mesures concretes 1 procediments per pre-
venir, reparar i sancionar els casos d’assetjament sexual i as-
setjament per rao de sexe.

Llei11/2014, de 2 d’octubre, per a garantir els drets de lesbi-
anes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals 1 per a er-
radicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, que estableix
en l'article 1 el dret a la igualtat i la no-discriminacio per rao
d’orientacio sexual, identitat de genere i expressio de gene-
re, 1 que defineix en l'article 4 les diferents formes de discri-
minacio 1 assetjament.

Llei17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i ho-
mes, que recull al preambul la interseccionalitat. “A fi d asse-
gurar d’'una manera efectiva la igualtat de dones i homes, s’han
de tenir en compte també, a més de la discriminacio per rao de
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sexe, altres aspectes com ara la discriminacio multiple i les si-
tuacions de desavantatge per rao d étnia, color, origens étnics i
socials, caracteristiques genetiques, llengua, religid, conviccions,
opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenga a una
minoria, competencies, naixement, discapacitat, edat, orienta-
cio sexual o nivell economic”.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia in-
tegral de la libertad sexual. Es tracta d’'una norma que posa
’émfasi en el consentiment, en entendre com a violéncia se-
xual tot acte de naturalesa sexual no consentit o que condici-
oni el lliure desenvolupament de la vida sexual en qualsevol
ambit. Inclou mesures de suport i s’orienta a la reparacio.
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efecti-
va de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI. Aquesta llei d’ambit estatal té com a
finalitat desenvolupar i garantir els drets de les persones les-
bianes, gais, bisexuals, trans 1 intersexuals (LGTBI) erradi-
cant situacions de discriminacio per tal d’assegurar que pu-
guin viure 'orientacio sexual, la identitat sexual, ’expressio
de genere, les caracteristiques sexuals i la diversitat familiar
amb plena llibertat.
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Definicions

Partint de la definicio de les conductes de la Llei §/2008, de 24
d‘abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
aquesta pot assumir diverses formes:

Violencia fisica: Qualsevol acte o omissio de forga contra el
cos d‘una dona, amb el resultat o el risc de produir-li una lesio
fisica o un dany.

Violencia psicologica: Conducta o omissio intencional que
produeix en una dona una desvaloracio o un patiment, per mit-
ja d‘amenaces, humiliacio, vexacions, exigeéncia d‘obediéncia
o submissio, coercio verbal, insults, aillament o qualsevol altra
limitacio del seu ambit de llibertat.

Violencia sexualiabusos sexuals: Qualsevol acte de natura-
lesa sexual exercit sobre una dona sense el seu consentiment.
Incloul’exhibicio, 'observacidilaimposicio —per mitja de vio-
lencia, intimidacio, prevalenc¢a o manipulacio emocional—de
relacions sexuals, amb independencia que el presumpte agres-
sor pugul tenir una relacio afectiva o no amb la dona.
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La violéncia masclista en ’ambit social o comunitari compren
les manifestacions segiients:

a. Agressions sexuals: Consisteixen en I'us de la violéncia fi-
sica1sexual exercida contra les dones que esta determinada
per I'us premeditat del sexe com a arma per demostrar po-
deriabusar-ne.

b. Assetjament sexual: El constitueix qualsevol comporta-
ment verbal, no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que
tingui com a objectiu o produeixi ’efecte d’atemptar contra
la dignitat d’'una dona o de crear-li un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

La violencia masclista també compren qualsevol altra forma
analoga que lesioni, o sigui susceptible de lesionar, la dignitat,
laintegritat o la llibertat de les dones. Cal recordar que les con-
ductes en forma de recriminacions, burles o insults destinades
a menysprear o menysvalorar una dona sovint es dirigeixen
cap al conjunt de dones. Aquestes conductes sexistes tampoc
seran tolerades.

Partint de la definicio de les conductes de la Llei 11/2014, de
10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexu-
als, transgeneres 1 intersexuals i per erradicar ’homofobia, la
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bifobia i la transfobia, es considera Assetjament per rao de
Porientacio sexual, la identitat de genere o I'expressio de
genere qualsevol comportament basat en lorientacio sexual, la
identitat de genere o l'expressio de génere d una persona que tingui
la finalitat o provoqui l'efecte datemptar contra la seva dignitat o
la seva integritat fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimida-
dor, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

Al mon associatiu podem trobar comportaments que entren
en aquestes categories, tant pel que fa al funcionament intern
com en activitats externes. Farem una descripcio a tall d’exem-
ple, sense anim de ser exhaustives, de conductes que van de
lleus a greus, pero que, en el marc de les nostres entitats, han
de ser considerades rellevants 1 consequentment erradicades
en totes les seves manifestacions.

Lleus: Fer servir un humor sexista o homofob; ridiculitzar o
menysprear les capacitats de les persones per rao del seu sexe,
orientacio sexual, expressio o identitat de genere; comentaris
generics en relacio al cos o 'aparenca fisica...

Greus: Fer servir formes denigrants per adrecar-se a una per-
sona; insultar, menystenir, marginar o desvalorar una persona
per rao del seu sexe, orientacio sexual, expressio o identitat de
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geénere; encobrir o justificar situacions d’assetjament i/0 vio-
lencia sexual; realitzar gestos de caracter obsce sense el con-
sentiment de la persona que els rep; exhibir material audiovi-
sual amb contingut sexual discriminatori...

Servei de Biblioteques. Fons Josep Vinyals
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Molt greus: Prohibir, dificultar o impedir accés d’algu a la
participacio per rao del seu sexe, orientacio sexual, expressio
o identitat de genere; difamar una persona; vulnerar el dret a
la intimitat; amenacar, coaccionar, intimidar; estendre rumors
sobre la vida sexoafectiva d’'una persona; transmetre contin-
guts sexuals no desitjats; acostaments o contactes fisics no
consentits; insinuacions directes de caracter sexual quan la
personaja ha manifestat la seva negativa a aquest tipus d’acos-
tament; encobrir una agressio fisica o un abus sexual...

(3
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Aspectes a considerar

Elaborar una declaracio de principis clarai directa decla-
rant I'espai associatiu lliure de cap mena de manifestacio
de sexisme, discriminacio, violencia masclista, violenci-
es sexualsi/o LGTBIfobia.

Cal tenir present que sovint les violencies masclistes pas-
sen desapercebudes tant per qui les rep com per qui les
exerceix, a causa de la seva normalitzacio. Per aixo cal
mantenirunaactitud vigilantifer una autoanalisi col-lec-
tiva per tal de detectar-lesierradicar-les.

Si 'entitat no disposa d’un protocol propi per prevenir i
actuar davant les violencies masclistes, valorar I’'adhesio
a algun dels protocols marc. Recomanem el Protocol per
a la prevencio, deteccio i abordatge de I'assetjament se-
xual, per rad de génere, d’identitat i expressio de genere
o de preferencia sexual de la XES (Xarxa d’Economia So-
lidaria) o bé el Protocol per a'abordatge de les violencies
sexuals a les organitzacions. Guia de prevencioi actuacio
dels assetjaments, discriminacions i violencies sexuals
de la Fede.cat (vegeu la bibliografia).



Il.L’Equitat de génerei el respecte a la diversitat en el funcionament intern ... < 40 > Guia per alaintroducci6 de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Definir un circuiti/o una persona per tal de rebre i gestio-
nar les possibles queixes o denuncies.

No minimitzar les queixes o denuncies que es puguin
produir ni justificar conductes de discriminacio, assetja-
ment o violencia com les que hem descrit.

Actuar amb diligencia i discrecio quan es produeixen
queixes o denuncies i, si cal, demanar ajuda externa de
caracter professional per tal d’abordar-les.

Protegir i acompanyar la persona que ha estat victima
d’una situacio de discriminacio, assetjament o violencia
masclista.
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Preguntes d’autoanalisi

1. L'entitat veinal t€ algun mecanisme per comunicar que
s’ha patit discriminacio o assetjament sexual?

2. Hi ha un protocol per prevenir i abordar les violencies
masclistes a I’entitat veinal o us heu adherit a un d’'un
altra entitat?

3. Hi ha una sensibilitat especial vers les violencies mas-
clistes i la discriminacio al si de ’entitat, manifestada
per formacions, debats...?

4.T’has sentit mai discriminada/discriminat per alguna
rao?

5. Com has reaccionat en ser conscient que una persona
de 'entitat ha estat discriminada o ha patit alguna for-
ma d’assetjament o abus sexual?
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6.A l'entitat, es permeten acudits o comentaris de carac-
ter masclista?

7. Has rebut insinuacions de caracter sexual, pressions o
flirteig ofensiu?

8. T’han fet comentaris o bromes sobre el teu cos, aparen-
¢a, forma de vestir o altres?

9.En alguna ocasio hi ha hagut un contacte fisic deliberat
no demanat ni desitjat i no necessari?

10.Has sentit que minvaven la teva reputacio a traves de
rumors, denigracio o ridiculitzacio?
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Llenguatge inclusiu

< 42 > Guia per alaintroduccio de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Introduccio

El llenguatge reflecteix 1 al mateix temps determina la forma
com pensem, la realitat que ens envolta i com la construim col-
lectivament.

Per aixo, si parlem fent servir el generic masculi, les dones
desapareixen del nostre camp de visio. Quan diem que “els ve-
ins van fer una manifestacio demanant Uhabitatge digne”, la foto
que ens ve al cap no és aquesta encapg¢alada per dones i infants
sino una manifestacid formada per homes.

Per tant, fer servir un llenguatge no sexista ens permet fer
visible la presencia i el protagonisme de les dones, reflecteix
de forma meés fidedigna la realitat i ens permet avancar cap a
la igualtat.

Pero quan parlem de llenguatge inclusiu estem fent referencia
tambe a altres tipus de discriminacions que volem evitar. Per
exemple, el racisme, 'edatisme (termes pejoratius cap a infants
i persones grans), el capacitisme (discriminacio vers les perso-
nes que tenen una discapacitat), LGBTIfobia (la discriminacio
vers persones amb sexualitats dissidents). Es a dir, fer servir un
llenguatge inclusiu €s essencial per tal de fer evidents les situa-
cions de desigualtat com a primer pas per combatre-les.
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Per tal de dur a terme una comunicacio inclusiva, hem de vet-
llar tant per la comunicacio verbal i escrita com per les imatges.

A continuacio donarem algunes recomanacions basiques.
Per aprofundir en cadascuna de les categories hi ha diverses
guies de llenguatge inclusiu que recomanarem al final d’aquest
apartat.

El Carmel 1986

<4 )
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ASPECTES A CONSIDERAR

Llenguatge igualitariino sexista
Cal que evitem el masculi generic. Com ho podem fer? Afortu-
nadament, tenim diversos recursos, aqui n’expliquem alguns.

ALTERNATIVA

SEXISTA

NO SEXISTA

Substantius abstractes

Els regidors d'esports han
estatinterpel-lats per les
associacions de veins.

Les regidories d'esports
han estat interpel:lades per
les associacions veinals.

Substantius col:lectius

Els veins afectats es
reuniran en assemblea.

El veinat afectat es
reunira en assemblea.

Substantius epicens Tots els que han anat Totes les persones que
a la manifestacid han han anat a la manifestacio
estat identificats. han estat identificades.
Perifrasi Tots els advocats Tota la representacid
estaven d'acord a legal estava d'acord
presentar recurs. a presentar recurs.
Desdoblament Els assistents ala Elsiles assistents

junta van donar suport
a la proposta.

alajuntavandonar
suport a la proposta.




Il.L’Equitat de génerei el respecte a la diversitat en el funcionament intern ... < Lh >

ALTERNATIVA SEXISTA NO SEXISTA

Fer servir signes com Ho hem comunicatatots. Hohem comunicat a totxs.
la x o l'asterisc

Ometre 'article Es demanara Es demanara
l'assessorament dels ['assessorament de
professionals del sector. professionals del sector.

Evitar discriminacions LGBTIfobiques
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Evitar el racisme en lallengua

EXPRESSIONS A EVITAR

JUSTIFICACIO

Persona immigrant

Les persones migren en un moment de la
sevavidai habitualment s'estableixen en
un altre pais. Per tant, no és una condicid
permanent. D'altra banda, es tendeix a
parlar de persones immigrades quan es
tracta de provinents de paisos pobres

i no quan sén de paisos occidentals.

Personail-legal

Cap persona és il:legal. Estem referint-nos
a una situacio administrativa irregular.

EXPRESSIONS A EVITAR ALTERNATIVA
Canvide sexe Reasignacid de sexe
Donar pel cul Molestar

Persones de color

Tothom té un color. Per tant, és un
eufemisme. Parlarem d'una persona
negra, afrodescendent o racialitzada?.

| totes les que signifiquen insults: marieta, efeminat, camionera, bollera...

Hi ha altres expressions que reflecteixen el passat colonial i el racisme.
Per exemple: treballar com un negre o com un xino, o els nombrosos
estereotips i prejudicis de que son objecte les persones gitanes.

També hi ha metafores com “onada d'immigrants”, “pisos pastera”... que

contribueixen a generar por i rebuig.

2En la humanitat no hi ha races, pero si que existeixen el racisme i les persones
que sdn discriminades per la seva aparenca, origen etnic, religio i altres.



Il.L’Equitat de génerei el respecte a la diversitat en el funcionament intern ... < 45 > Guia per a la introduccié de la perspectiva de génere interseccional a les entitats veinals

Evitar el capacitisme alallengua

Hi ha un debat entorn dels termes “discapacitat” o “diversitat
funcional”. Podem considerar que ambdos son correctes. Les
entitats de 'activisme i moviments socials opten per una o per
I’altra i hauriem de demanar quin terme consideren més ade-
quat les persones o grups amb que treballem. Termes com mi-
nusvalid/a, impedit/da, deficient o disminuit/da han de que-
dar totalment descartats perque son irrespectuosos.

Es important tenir present que les persones tenim diverses
capacitats i atributs; el problema de salut fisica o mental €s no-
més un d’aquests aspectes. Per tant, hem de posar la persona al
centre i entendre que estem parlant d’una persona que no “és”
la seva discapacitat o problema, sino que el “té”.

Exemples:
La Marina té ceguesa congenita.
El Pere té un diagnostic d'autisme.

Preguntes d’autoanalisi

1. A la vostra entitat hi ha una atencio especial per fer
servir un llenguatge inclusiu en les comunicacions in-
ternes 1 externes?

2. Si teniu un butlleti, aquest fa servir un llenguatge in-
clusiu?

3. Quan feu cartells, convocatories..., intenteu que quedi
reflectida la diversitat de persones que hi ha als barris?
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Guies de llenguatge inclusiu recomanades

A la web de la CONFAVC trobareu aquesta eina interactiva:

Receptes per visualitzar les dones a la llengua:
https://view.genial.ly/5f09dfd43d5a6d0d6f17498a

Grup Alba. Guia de Comunicacio Inclusiva.
https://aalba.cat/data/eshop/aalba2/uploads/docs/Guia%?20
de%20comunicacio%20inclusiva%20Grup%20Alba.pdf

Esun instrument molt utili facil de fer servir que disposa d’exemples

1 propostes per a les diverses categories. Té, a més, uns codis QR que
permeten fer exercicis corregits en linia que faciliten laprenentatge.

LaBroma. El Blog de Olga Berrios. Guias de lenguaje inclusivo.
http://www.labroma.org/blog/2016/03/07/guias-de-lenguaje-inclusivo/

Es tracta d’'un compendi de guies agrupades per categories.

Guia de llenguatge inclusiu en associacions veinals. Con-
federacio d’Associacions Veinals i Consumidors, Comunitat
Valenciana, CAVE-COVA. No tenim adreca web.

Esta pensada per a associacions veinals i se centra en el llenguatge
sexista.
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En aquest bloc analitzarem deu ambits:

1. Cures i promocio de la corresponsabilitat

2. Urbanisme

3. Mobilitat

4.Habitatge

s. Salut

6. Medi ambient, biodiversitat, drets dels animals no humans
7. Prevencio de la violencia masclista

8. Educacio: coeducacio

9. Activitats d’oci i esport

10. Activitats culturals i festes

Els temes que es presenten en aquesta seccid formen part de
les activitats habituals del moviment veinal. Malgrat la divi-
si0 tematica, cal tenir present que es tracta d’ambits que estan
interconnectats 1 que es complementen. Per exemple, resulta
dificil parlar d’urbanisme sense contemplar la mobilitat o I’ha-
bitatge, 1 sense tenir present la importancia de les cures i de
la corresponsabilitat, o 'impacte que tot plegat té a la nostra
salut. La perspectiva interseccional de génere s’ha d’inte-
grar de forma transversaliha d’impregnar total’accio po-
litica del moviment veinal.
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Per a cadascun d’aquests ambits farem una breu introduc-
cio en la qual destacarem el marc legal i proposarem aspectes
que cal tenir presents a I’hora d’intervenir contemplant la pers-
pectiva interseccional de genere.

A continuacio, hi ha una seccio d’elements clau que podem
incorporar a I’hora de debatre sobre les necessitats i els projec-
tes dels nostres pobles i barris, i fer propostes propies que afa-
voreixin la igualtat i equitat.

Al final de cada seccio trobareu la seccio de recursoss, €s a
dir, materials que poden ser de suport 1 consulta, 1 bibliografia
recomanada.

Per a cadascun dels apartats la legislacio marc €s la Llei
17/201§, del 21 de juliol, d‘igualtat efectiva de dones i homes®*.
Tambe cal destacar que els temes tractats estan en con-
sonancia amb I’Agenda 2030 definida per Nacions Uni-
des en base als Objectius de Desenvolupament Sostenibles.

3Recomanem de forma molt especial revisar el web elaborat per Maria Freixanet
Mateo i Monica Gelambi Torrell, de la Linia de recerca Geénere i Politica de
I'Institut de Ciencies Politiques i Socials (ICPS), que representa un instrument
interessant de coneixement i revisio de les accions. Tot i que va adrecat a les
administracions publiques, dona molts elements i resulta molt facil de fer servir.

“Accessible a https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2015/07/21/17

SAccessible a https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Curesi promocié de “El ser humano es fundamentalmente un ser de cuidado mds
N que un ser de razon o de voluntat (...). Las humanas y los hu-
la corresponsabllltat manos ponen y han de poner cuidado en todo: cuidado por la

vida, por el cuerpo, por el espiritu, por la naturaleza, por la sa-
lud, por la persona amada, por el que sufre y por la casa. Sin el
cuidado la vida perece’

Leonardo Boff
Etica planetaria desde el Gran Sud

Les cures son essencials per al manteniment de la vida; no
obstant, han estat sistematicament menystingudes i la seva
responsabilitat atribuida a les dones en exclusiva adduint ar-
guments biologics basats en una pretesa naturalesa femenina,
avul ampliament superats.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes a Catalunya, defineix que s’entén per treball domestic i
de cura de les persones:

“Treball domeéstic i de cura de persones: el conjunt dactivitats no
remunerades relacionades amb el treball domeéstic i amb l'atencio
1 la cura dels membres de la familia, que és a la base del treball de
mercat pel fet de fer possible que les persones es mantinguin en les
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millors condicions de salut i formacio per a poder ésser productives
en el mercat de treball o per a poder-ho ésser en el futur. El treball
domestic i de cura de persones, que tradicionalment s’ha assignat
a les dones, compren, entre altres, les tasques d’higiene | manteni-
ment de la llar; l'economia domeéstica; la cura, entre altres, dels fills
1 de les persones dependents; la gestio dels afers meédics i escolars o
formatius, 1, en general, totes les accions que persegueixen el benes-

tar del nucli familiar” (art. 2.c)S. B B e R e

Aquesta mateixa llei estableix en el seu article 1 que un dels
seus objectius és “Afavorir una distribucio corresponsable entre
dones 1 homes del treball de mercat 1 del treball domestic 1 de cura  Detall de les activitats diaries en un dia mitja, per sexe. Any 2010-2011
de persones, en el marc d’un model de societat sostenible’.

Si observem el repartiment de tasques de cures a la societat
catalana veurem que aquest objectiu de corresponsabilitat que-
da lluny de ser real.

Les dades ens parlen d’un repartiment desigual que té com a
conseqiencia que les dones dediquen una hora diariames ales
feines remunerades i no remunerades que els homes.
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Aquesta assignacio diferent segons el sexe continua mantenint
els estereotips de génere que veuen ’home com el “guanyador
del pa” ila dona com la cuidadora “per naturalesa”.

Les dones han de restringir la seva participacio en el mercat
laboral per tal de compatibilitzar-laambla cura. Aquesta menor
participacio incideix en menors salaris, menors prestacions per
jubilacio, estroncament de la carrera professional i major pre-
carietat laboral. Les tasques remunerades i els treballs de cura
tenen consideracions socials i economiques diferents —son les
segones menys valorades—. A mes, hi ha una invisibilitzacid
dels treballs no mercantilitzats.

Les dones acumulen, a més, una sobrecarrega que t€ molt a
veure amb la doble presencia-absencia al mercat laboral 1 actu-
ant simultaniament com a cuidadores, la qual cosa origina senti-
ments d’'inadequacio, d'incompatibilitat de rols i de culpa. Aixo
fa les dones mes susceptibles de patir malalties vinculades al rol
de la cura com dolor cronic o malestar emocional, entre altres.
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Centralitat de la cura en el discurs feminista

La crisi de les cures €s una de les diverses crisis que ens afec-
ten. Les causes cal cercar-les en diversos factors, com 'atribu-
cio gairebe exclusiva a les dones de les tasques de cures i, alho-
ra, la seva incorporacio al mercat de treball, 'aprimament de
I’estat de benestar amb les politiques austericides i els retalls
als serveis socials 1 sanitaris, les dificultats per compatibilitzar
les tasques de cures amb altres tasques 1 esferes de la vida, la
precarietat del mercat de treball...

En aquest context, i amb el marc de la crisi ecologica com a re-
refons, posar la sostenibilitat de la vida al centre s’ha convertit en
un dels lemes recurrents del feminisme. Aix0 es concreta en la
necessitat de desplacgar el focus d’atencio, que esta centrat en la
produccidien les logiques dels mercats, cap a la cura de la vida.

De manera que sorgeix la qliestid de quines vides volem,
quines vides mereixen ser viscudes. Vides que tenen un signifi-
cat. Judith Butler (2010) parla de les vides que poden ser plorades,
que deixen una empremta idonen lloc al dol. Davant de la con-
cepcio androcéntrica —i irreal— d’un bar¢ autosuficient que no
necessita suport emocional, Butler convida a pensar elements
com la vulnerabilitat, la precarietat i el desig, 1 a prendre cons-
ciencia de la interdependéncia que ens caracteritza com a es-
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pecie, una interdependéncia que s’estén al conjunt del planeta
pel fet que som éssers ecodependents.

Ara bé, 'émfasi que el feminisme ha posat en la centralitat de
la cura, en un context en que aquesta continua sent considerada
com una responsabilitat i gairebé un tret de 'estereotip fementi,
ens pot dur a posicions essencialistes en comptes de posar I'ac-
cent en la corresponsabilitat individual i social en les cures. Per
aixo, Mari Luz Esteban (2019) proposa aprofundir en conceptes
com el suport mutu, 'autocura i la reciprocitat.

El suport mutu forma part de les practiques de bon veinatge i
de les relacions de solidaritat i ajuda entre amigues que moltes
dones duen a terme de forma quotidiana. Es el que anomenem
sororitat.

A nivell comunitari, hi ha grups de suport mutu que plantegen
la socialitzacio de les cures. Es tracta, per exemple, de grups de
crianca compartida, d’habitatge cooperatiu que incorpora un
projecte de cures, grups de suport a persones que tenen cura
d’altres d’elevada dependéncia...

Aquesta preocupacio per la dimensio comunitaria de la cura
ha donat lloc a iniciatives com el Forum Social de la Cura.

A continuacio reproduim les propostes del Manifest pel dret a
la Curai1un Sistema Nacional de Cura del 1r Forum Social de la
Cura 2022.
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La cura €s un dret huma.

La cura és un beé comu.

La cura comenga per nosaltres mateixos/es.

. La cura ha d’estar centrada en la persona.
Redistribuim la responsabilitat de la cura.

. Cuidem en comunitat.

Obrim espais de participacio i cocreacio ciutadanes.
Dignifiquem els treballs de cura

. Fem ciutats 1 pobles que cuiden.

10.Caminem cap a una societat cuidadora.

O RPN AT P

La demanda d’aquest Forum es concreta en la creacio d’'un
Sistema Nacional de Cura.


https://dretacura.bcn.coop/wp-content/uploads/2022/04/Manifesto_ForumSocialCura_CAT.pdf
https://dretacura.bcn.coop/wp-content/uploads/2022/04/Manifesto_ForumSocialCura_CAT.pdf
https://dretacura.bcn.coop/wp-content/uploads/2022/04/Manifesto_ForumSocialCura_CAT.pdf
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Elements clau a tenir presents

Totique la centralitat de la cura sera present a tots els apartats
d’aquesta seccio, les entitats veinals tenen una tradicio en la
reivindicacio d’espais dedicats a la cura o fins i tot en la seva
generacio, quan aquestes tasques no havien estat assumides
encara per cap entitat o institucio. Recordem la generacio de
casals d’estiu per a infants o menjadors per a infancia vulnera-
ble, o I'important paper en la gestio dels bancs dels aliments,
entre altres experiencies. El moviment veinal pot 1 ha de tenir
un paper clau en la promocio de la corresponsabilitat individu-
al1social de les cures.

A tall d’exemple, proposem:

1. Tenir presents els horaris de la cura en 'organitzacio d’acti-
vitats.

2. Preveure I'assisténcia de persones amb necessitats especials
habilitant, per exemple, ludoteques o espais de cura infan-
tils simultanis amb l'activitat.

3. Promoure espais comunitaris de cures que generin una res-
ponsabilitat social i descarreguin les dones i ’espai privat.

84 )

GUIA PER MILLORAR EL FUNCIONAMENT DE LES COMUNITATS DE PROPIETAT

4.Exigir que els serveis d’atencio domiciliaria cobreixin les ne-
cessitats de tempsiatencio reals de les persones, 1 que es ga-
ranteixin les condicions laborals de les persones que hi tre-
ballen.

5. Fer un mapeig de les iniciatives i equipaments de suport a
les cures, promocio de autonomia i atencio a persones de-
pendents en el propi territori, ja siguin institucionals o co-
munitaries.

6. Instar les institucions a la creacio d’espais de suport per a les
persones que tenen cura d’altres i col-laborar en la difusio
d’aquestes iniciatives.

7. Valorar recursos tecnologics de suport a la dependenciaia
la soledat no desitjada contemplant la bretxa digital per tal
de requerir de les administracions que posin els mitjans ade-
quats materials 1/0 formatius.
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Recursos

Proposem alguns exemples d’iniciatives des de 'ambit comu-
nitari/cooperatiu i d’altres de 'ambit institucional:

Meés que cures. Associacio de dones nascuda el 2018 al barri
del Poble-Sec de Barcelona.
https://www.mesquecures.org/

Formen part de la Xarxa Cooperasec,
https://cooperasec.org/

Col-lectiu Punt6. Xarxa comunitaria de cures a 'entorn
de I’habitatge col-lectiu. Plantegen una cooperativa dispersa
d’habitatge i consum per compartir espais, gestio i temps de
cures, creant una xarxa de suport veinal i comunitaria.

https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/07/
xarxa-comunitaria-de-cures_14-10-2020_rgb.pdf

Barcelona Cuida, espai de 'Ajuntament de Barcelona que
dona informacid dels recursos existents al territoriien promou

el treball en xarxa.
https://www.barcelona.cat/ciutatcuidadora/ca/espai-barcelona-cuida
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Urbanisme
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La ciutat ésl’espaien que transcorre lavida quotidiana de lamajoria
de persones del nostre pais. Tradicionalment, les ciutats han estat
organitzades, com la resta de la societat, al servei de la productivi-
tat i del benefici economic dels sectors amb poder. L'espai urba pot
ser un entorn hostiliun lloc per al conflicte 11a segregacio espacial,
tot plegat amb costos importants en termes de salut 1 de drets.
Hiha hores en les quals les dones, pero també persones grans,
eviten passar per determinats carrers o places perque les perce-
ben com a insegures. Voreres estretes 0 amb un manteniment
deficient impedeixen el pas a qui du un carret de la compra o
amb una criatura, o be a qui es desplaca amb cadira de rodes.
Malgrat els canvis que s’han produit amb la incorporacio mas-
siva de les dones al treball remunerat 1 formal —en el treball
informal i en ’ambit domeéstic, fabriques, hospitals... les dones
hi han treballat sempre—, en la ment de qui organitza la trama
urbana segueix imperant I’estereotip d’una divisio espacial en
que els homes van a la feina iles dones s’ocupen de la llar i I’es-
pai proxim, que no es consideraimportant, i s’hi circumscriuen.
Quan parlem d’un urbanisme amb perspectiva interseccional
de genere, estem parlant de capgirar aquesta visio productivista
i centrada en 'especulacio per tal de posar la vida al centre. In-
troduir la perspectiva de genere no consisteix aleshores a fer un
espai a mida de les dones sino a dissenyar un espai public que
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estigui al servei d’aquelles activitats que tenen com a objectiu el
manteniment quotidia de la vida i que representen un benefici
per a tothom. Per tant, sera prioritari connectar escoles, mer-
cats, espais de joc, esportiuside lleure, centres de salut... Parlem
de fer de la ciutat, en definitiva, un espai inclusiu 1 amable per a
persones de diferents edats, sexes, origens o classe,1amb els és-
sers vius amb els quals compartim 'espai urba. Pobles i ciutats
que tinguin en compte les necessitats diverses de qui les habita i
siguin accessibles per a infants, persones grans o persones amb
discapacitats, i que incloguin la diversitat de génere o d’ origen.

Les ciutats tenen també espais simbolics que representen
punts de referencia per construir imaginaris. Aquests espais
mostren allo que valorem en cada moment historic. No es el
mateix dedicar una placa a qui s’ha lucrat amb I’'esclavisme que
fer-ho a una persona que ha mostrat el seu compromis amb les
lluites socials. A tot Catalunya, el nomenclator nomeés recull
2.647 noms de dones als carrers; en el cas d’'una ciutat com Bar-
celona, els noms de dona representen nomes el 8% del total.

L’espai urba ha de ser sostenible, i aix0 significa tenir presents
criteris mediambientals i socials. L'existéncia de zones verdes i
d’espais d’esbarjo o la qualitat del mobiliari urba son essencials
per aconseguir una ciutat on es pugui viure de forma digna, aixi
com per al manteniment de la salut de la seva poblacio.
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Marclegal

Hem dividit aquest apartat en base a dues possibilitats que re-
cullen les experiencies habituals de les associacions veinals.
En primer lloc, quan el que ens cal és fer una analisi de 'espai
urba existent per adaptar-lo a noves necessitats o bé perque hi
detectem determinats deficits. En segon lloc, quan ens trobem
davant d’un projecte urbanistic nou, generalment a proposta
de les administracions.

Quan volem intervenir sobre I'espai urba existent per
tal d’adaptar-lo a les necessitats de la poblacio amb una
perspectiva interseccional de genere, cal dur a terme un
diagnostic previ. Un bon metode ¢€s fer-ho a partir de marxes
exploratories amb dones de caracteristiques socials, edatsiori-
gens diversos per tal d’establir cartografies que ens permetin
coneixer diferents parametres: distribucio de les zones verdes
i d’esbarjo, equipaments, vials, connectivitat... quins col-lec-
tius en fan us i en quins moments del dia... Ens interessa es-
pecialment coneixer les dificultats en 'accessibilitat a equipa-
ments 1 serveis basics per a la vida quotidianailes percepcions
respecte dels espais; per exemple, identificar quines zones es
consideren poc segures 1 per quin motiu.
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Aquesta metodologia €s la que fa servir el projecte de la CON-
FAVC Barris Violetes (https://confavc.cat/barris-violetes/). A
Papartat de recursos trobareu guies’ que permeten un aprofun-
diment en aquesta metodologia 1 en els criteris que haurem de
tenir en compte.

Pel que fa al nou planejamenturba, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, recull a I'article 31, “Politicas urbanas, de ordenacion ter-
ritorial y vivienda”, la necessitat d’introduir la perspectiva de
genere al planejament urba:

"Vegeu la Guia practica per a la integracid de la perspectiva de génere als
plans urbanistics, als projectes d'espai public i als equipaments de la
ciutat de Barcelona (2021), Ajuntament de Barcelona, Departament de
Comunicacié de UArea d'Ecologia Urbana, i el Manual d’Urbanisme amb
perspectiva de génere (2019), Ana Paricio, Barcelona Regional.
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1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en mate-
ria de acceso a lavivienda incluiran medidas destinadas a hacer
efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Del mismo modo, las politicas urbanasy de ordenacion del terri-
torio tomardn en consideracion las necesidades de los distintos
grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y
favoreceran el acceso en condiciones de igualdad a los distintos
servicios e infraestructuras urbanas.

3. Las Administraciones publicas tendrdn en cuenta en el disenio de
la ciudad, en las politicas urbanas, en la definicion y ejecucion
del planeamiento urbanistico, la perspectiva de genero, utili-
zando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que
fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la transpa-
rencia.

A Pambit catala, el Text refos de la Llei d’'Urbanisme, Decret
Legislatiu 1/20051 el Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme, contempla que
els plans urbanistics incloguin 'impacte de génere a I'informe
social, que compren:

17. La justificacio de la coheréncia de l'ordenacio proposada amb
les necessitats detectades de les dones 1 els homes 1 dels altres col-
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lectius pel que fa en especial als parametres daccessibilitat, mo-
bilitat, seguretat 1 us del teixit urba, tenint en compte particu-
larment les necessitats de les persones que realitzen les tasques de
cura i gestio domestica, aixi com les que reben aquesta atencio.

2n. Mesures o determinacions previstes en el pla que contribueixen
al desenvolupament dels objectius d’igualtat d’oportunitats en-
tre les dones i els homes, aixi com entre els diversos grups socials.

31. Previsio de com incidira l'ordenacio proposada sobre la situacio
originaria de dones 1 homes i dels altres col-lectius.

A la Guia per al planejament urbanistic i l'ordenacio urbanistica
amb la incorporacio de criteris de génere, Anna Bofill Levi (2008)
dona pautes per incorporar aquestes directrius als plans urba-
nistics; és interessant contemplar-les a I’hora de dur a terme
’analisi dels projectes proposats per les administracions i vet-
llar pel seu compliment.

La normativa existent esta plantejada per a les obres “acaba-
des”, pero en el dia a dia de les entitats veinals ens trobem so-
vint amb obres en curs que impliquen una “provisionalitat” de
llarga durada, en ocasions de 15 anys o mes. Un exemple serien
les obres de I'estacio de la Sagrera a Barcelona. Aquestes obres
representen una alteracio important en la mobilitat de les per-
sones i del transport public, i també en aquests elements “pro-
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visionals” s’haurien de tenir en compte els criteris d’accessibi-
litat, seguretat i qualitat de I’entorn urba.

La LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de do-
nesihomes,al’article 53, dedicat ala Planificacio de les po-
litiques de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat,
recull que és necessari:

a. Incorporar la perspectiva de genere en totes les fases del disseny,
la planificacio, l'execucio i lavaluacio urbanistics, per a posar
en igualtat de condicions, en el disseny i en la configuracio dels
espais urbans, les necessitats i les prioritats derivades del treball
de mercat i del domestic i de cura de persones, 1 també per a col-
laborar a eliminar les desigualtats existents.

b. Promoure la participacio ciutadana de les dones i de les associa-
cions de defensa dels drets de les dones en els processos de disseny
urbanistic, 1 fer-ne el corresponent retorn.
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Elements clau a tenir presents

1. Garantir la paritat a les comissions 1 organismes de partici- 5.

pacioide negociacio entre les entitats veinals i ladministra-
cio en els processos de planificacio 1 disseny urbans.

2. Recuperar la memoria historica en especial de les dones a
traves del nomenclator, plaques explicatives o monuments,
o dedicant equipaments a dones destacades. Es important
incrementar la visibilitat de les aportacions de les dones en
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sibilitzats, com infants 1 joves, garantint la diversitat social,
de genere, de procedencia i altres.

Garantir l'accessibilitat dels centres de salut, mercats, es-
coles, zones verdes, espais esportius 1 de lleure... tant amb
transport public com a peu per tal que persones amb cadira
de rodes, carrets de la compra o de criatures, bastons, o per-
sones amb discapacitat visual hi puguin accedir sense difi-
cultats. La recomanacio seria una distancia de la xarxa basi-
ca de vida quotidiana que es pugui cobrir en 10 minuts.

els ambits artistic, cientific i historic. Una mencio especi- 6. Introduir elements que garanteixin la sensacio de seguretat

al mereixen les dones del moviment veinal que amb el seu
compromis social van construir els barris i van lluitar pels
drets col-lectius. En aquest sentit, tenim els exemples dels

jardins de Maria Ruzafa Caro i de Francisca Lopez Caballe- 7.

ro a Santa Coloma de Gramenet, o el carrer d’Emilia Llorca

Martin a la Barceloneta. 8.

3. Promoure 'analisi del territori amb perspectiva intersecci-

a I’espai public: il-luminacio adequada, evitar racons i atzu-
cacs, promoure la diversitat d’usos a diverses hores del dia i
establir una senyalitzacio adequada.

Preveure l’existéncia de lavabos amb canviadors per a in-
fants i rentat de la copa menstrual i fonts d’aigua potable.
Garantir espais de descans al llarg dels recorreguts de via-
nants, almenys cada 75 metres.

onal de genere des de diverses disciplines (urbanisme, ar- 9. Els parcs infantils han de garantir espais segurs de joc per a

quitectura, antropologia, sociologia...) 1 garantint la parti-
cipacio de dones de diverses edats, sectors socials, origens,

infants amb diversitat funcional, ja sigui motriu, sensorial o
cognitiva.

capacitats... 10.Reclamar la “descimentificacio” de les places i la creacid

4.Impulsar processos de codisseny dels espais en que partici-
pin els grups de dones 1 altres col-lectius que han estat invi-

d’espais verds com a refugis climatics i de promocio de la
biodiversitat.
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Recursos

Ciutat amb perspectiva de genere. Un urbanisme inclusiu i de la
vida quotidiana (2019). Barcelona Regional.
file:///C:/Users/34610/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-UJVANNB)/
Downloads/AEO7_URBANISME_INCLUSIU_V1.pdf

Col-lectiu Punt 6. (2019) Urbanismo feminista. Por una transfor-
macion radical de los espacios de vida. Barcelona, Virus Editorial.

Guia per al planejament urbanistic i l'ordenacio urbanistica amb
la incorporacio de criteris de genere. Anna Bofill Levi (2008). Ge-
neralitat de Catalunya. Institut Catala de les Dones. Departa-

ment de Politica Territorial 1 Obres Publiques.
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines1l.pdf

Guia practica per a la integracio de la perspectiva de genere als
plans urbanistics, als projectes d'espai public i als equipaments de
la ciutat de Barcelona. (2021) Ajuntament de Barcelona, Depar-

tament de Comunicacié de ’Area d’Ecologia Urbana.
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstre
am/11703/124685/1/20210505-LLIBRET_GuiaCriterisXVQ-web-1BO.pdf

Cerp
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Manual d’Urbanisme amb perspectiva de génere. (2019) Ana Pa-
ricio. Barcelona Regional.
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstre
am/11703/112461/3/20210223-Manual_UrbanismeVidaQuot-v3.pdf

Material videografic

Ciutats Vivibles. Des de la diversitat que les habita. Entrepo-

bles. Contrast. (2018). Durada: 59’.
https://youtu.be/FoN_evotCDY

Web

Maria Freixanet Mateo 1 Monica Gelambi Torrell (2023). Eina
per a introduir la perspectiva de genere a les politiques muni-
cipals.

https://igualtat.icps.cat/sobre-leina/


file:///C:/Users/34610/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-UJVANNB)/Downloads/AE07_URBANISME_INCLUSIU_V1.pdf
file:///C:/Users/34610/Dropbox/My%20PC%20(DESKTOP-UJVANNB)/Downloads/AE07_URBANISME_INCLUSIU_V1.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines11.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/124685/1/20210505-LLIBRET_GuiaCriterisXVQ-web-1BO.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/124685/1/20210505-LLIBRET_GuiaCriterisXVQ-web-1BO.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/112461/3/20210223-Manual_UrbanismeVidaQuot-v3.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/112461/3/20210223-Manual_UrbanismeVidaQuot-v3.pdf
https://youtu.be/FoN_evotCDY
https://igualtat.icps.cat/sobre-leina/
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Mobilitat
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La forma de desplacament d’homes i dones a pobles i
ciutats e€s diferent. Les possibilitats de mobilitat estan
condicionades pel genere i vinculades amb aquest tam-
bé pels ingressos, 'edat, les capacitats o la percepcio de
seguretat.

Tradicionalment, la mobilitat s’ha organitzat de forma an-
drocentrica, es a dir, prioritzant els desplacaments lineals dels
homes per motius de feina. Les dones segueixen tenint al seu
carrec, gairebé en exclusiva, la curaiel manteniment de la vida
quotidiana. Aquesta tasca requereix desplacaments de proxi-
mitat per tal de connectar espais com els mercats, centres edu-
catius, de salut, administratius... Aquesta divisio també es ma-
nifesta en un us diferent dels mitjans de transport. Els homes
fan servir meés el vehicle privat i fan menys desplacaments di-
aris. Les dones fan servir medis de desplacament més sosteni-
bles, a peu o en transport public. La bicicleta, en canvi, €s un
mitja poc utilitzat per les dones a causa, entre altres raons, de
la percepcio d’inseguretat pel fet d’haver de competir amb els
cotxes. A mes, les dones es desplacen mes per la doble carrega
de treball remunerat i de cures. Han de moure’s per anar a la
feinaifer elsdesplacamentslligats a les tasques de la vida quo-
tidiana; tenen, per tant, unes necessitats diferents per a una
mobilitat més complexa. A més, tot i que 'esperanca de vida és
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major en les dones, es fa a costa de patir mes limitacions funci-
onals 1 en molts casos problemes que comporten dolor cronic.
També pel que fa als horaris la mobilitat és diferent. Les do-
nes, per la percepcio de perill, tendeixen a desplagar-se menys
en horaris nocturns.

En paral-lel, cal tenir present que el sector del transport public
és altament masculinitzat; per tant, incorporar sistemes de par-
ticipacio de les dones €s essencial per tal que es pugui garantir
Pequitat de genere en la planificacio, el disseny i la gestio de la
mobilitat.

Tambe cal considerar que hi ha moltes diferencies territori-
als pel que fa a 'accés al transport. Es diferent la mobilitat de
ciutats al centre o a les periferies, o a pobles que estan practica-
ment desconnectats de les xarxes de transport public.

<es)
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Elements clau a tenir presents

1. Garantir la seguretat al transport public. S’han de tenir pre-

sents 6 principis®:

Vitalitat, que hi hagi diversitat d’usos i de persones.

Que els espais estiguin vigilats i que hi hagi acces a ajuda 1
suport.

Que estiguin cuidats, garantint el manteniment i la planifi-
cacio.

Que la senyalitzacio sigui correcta.

Que siguin visibles. Que permetin veure 1 ser vista.
Comunitaris, que les dones participin en la planificacio i el
disseny.

2. Establir sistemes d’avis i protocols d’atencio en cas d’agres-
sions masclistes, racistes o altres.

3. Garantir un transport que enllaci els espais de vida quotidi-
ana, que uneixi els espais de la cura o de l'oci, o els equipa-
ments de caracter veinal o comunitari, com els busos de bar-
r1 0 els taxis a demanda subvencionats en localitats petites.

8 Recomanacions del Col:lectiu Punt6. Vegeu 'apartat de recursos.
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4.Cal que es puguin fer parades a demanda, sobretot en hora-
ris nocturns o en zones poc habitades.

S. Les connexions intermodals han de tenir en compte els des-
placaments per a la vida quotidiana 1 al llarg de tota la set-
mana. Amb senyalitzacio clara, sistemes predictius de pas,
amb horaris adaptats als usos, no unicament pensats per a
dies laborables.

6. Garantir 'accessibilitat a persones amb problemes de mobi-
litat, diversitat funcional, sensorial o cognitiva.

7. Els sistemes de seguretat, agafadors, baranes, seients 1 me-
canismes de demanda de parada s’han d’adaptar a la diver-
sitat de cossos, infants o persones grans.

8. Garantir 'amplada suficient de les voreres i la senyalitzacio
de les zones de bicicletes i les reservades a vianants.

9. Garantir una senyalitzacio no sexista.

10.Establir sistemes tarifaris accessibles per a persones en situ-
acio de vulnerabilitat economica.
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Recursos

El transport public €s cosa de dones: la mobilitat 1 el dret al
temps des de la perspectiva de genere. Actes del Congrés pro-
mogut per la Plataforma per a la Promocio del transport Public
2023.

https://transportpublic.org/cosadedones2023/

Sara Ortiz Escalante, Adriana Ciocoletto, Marta Fonseca, Ro-
ser Casanovas, Blanca Valdivia (Col-lectiu Punt 6). Movilidad
cotidiana con perspectiva de género. Guia metodologica para
la planificacion y el disefio del sistema de movilidad y trans-

porte.
https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/04/libro_Guia-
movilidad-cotidiana-con-perspectiva-de-genero_ES.pdf

Enquesta de mobilitat en dia feiner. La mobilitat a 'ambit del
sistema integrat de mobilitat metropolitana de Barcelona.
(2021).

https://www.atm.cat/c/document_Llibrary/get_file?uuid=06605f5a-
9b19-bc27-6653-dc17622b33d0&groupld=20121


https://transportpublic.org/cosadedones2023/
https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/04/libro_Guia-movilidad-cotidiana-con-perspectiva-de-genero_ES.pdf
https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/04/libro_Guia-movilidad-cotidiana-con-perspectiva-de-genero_ES.pdf
https://www.atm.cat/c/document_library/get_file?uuid=06605f5a-9b19-bc27-6653-dc17622b33d0&groupId=20121
https://www.atm.cat/c/document_library/get_file?uuid=06605f5a-9b19-bc27-6653-dc17622b33d0&groupId=20121
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Habitatge
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Abordar la qiiestio de ’habitatge amb perspectiva intersecci-
onal de genere suposa analitzar diverses dimensions, des del
disseny arquitectonic o el regim de tinenca de 'habitatge, fins
ales noves formes d’habitatge col-lectiuid’habitatge coopera-
tiu feminista.

Pel que fa al disseny de ’habitatge cal tenir present que, per a
les dones que duen a terme gairebé en exclusiva les tasques de
cura, lallar és un espai de descans pero tambe de feina. Siaquest
espai té punts d'importancia diversa que reflecteixen una jerar-
quia dins de 'organitzacio familiar, aquesta es tradueix en espais
segregats com la cuina, “el regne de les dones”, 0 espais com un
estudi o un taller per cultivar les propies aficions, reservat als ho-
mes. A meés, les formes de convivencia de families tradicionals
representen una minoria. A Barcelona, els habitatges ocupats
per families tradicionals son un 30%, mentre que el 70% restant
correspon a llars unifamiliars, monomarentals o0 monoparen-
tals, persones que conviuen sense llacos familiars o altres.® Aixo
aconsella el disseny d’espais flexibles, que permetin usos multi-
ples, que no siguin jerarquitzats ni exclusius a atribuir funcions a
unes persones o altres, que permetin la participacio del conjunt
en I’'elaboracio d’aliments i altres tasques relatives a la cura.

% Col:lectiu Punt 6. (2019). Urbanismo feminista. Por una transformacion
radical de los espacios de vida. Barcelona, Virus editorial, pag. 184.
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D’altra banda, durant la pandémia de covid-19, 'opcid de tre-
ballar a distancia es va estendre i s’ha consolidat de forma total
o parcial per a moltes persones. Les llars han de recollir aquesta
necessitat 1 permetre usos diferents en diversos moments del
dia que garanteixin tambe la desconnexio del treball, la descon-
nexio digital i les relacions entre les persones que hi conviuen.

La sostenibilitat mediambiental tambe és un parametre a con-
siderar quan pensem en els habitatges. L'adaptacio a les neces-
sitats i els recursos que ens ofereix el clima mediterrani a ’ho-
ra de pensar les caracteristiques, I’orientacio i els materials per
tal que siguin sostenibles i eficagcos energéticament, evitar 1’us
de components o productes toxics, crear espais comunitaris i
compartir recursos entre les comunitats de veinat, com ara bu-
gaderies comunitaries, espais de treball compartit... tambe son
elements d’estalvi energéetic a considerar, especialment quan
es tracta de dissenyar habitatges nous o rehabilitats.

En un context en que les dones continuem sent victimes
d’agressions masclistes tant per part de la parella com de des-
coneguts, la percepcio de seguretat és clau tant pel que fa al’ha-
bitatge en si com a '’entorn, zones comunes 0 accessos.

Els problemes derivats de la precarietat habitacionalidela
pobresa energética representen en 'actualitat una situa-
cio critica i les dones son el col-lectiu més afectat. Per tal

<86 )

GUIA PER MILLORAR EL FUNCIONAMENT DE LES COMUNITATS DE PROPIETAT

d’analitzar com afecta la manca d’accés a un habitatge digne a
les dones cal analitzar el problema amb una mirada interseccio-
nal que relacioni el genere amb la precarietat laboral, processos
migratoris, racialitzacio, edat, caracteristiques de la llar... Les
estadistiques sovint no estan desagregades per sexe 1 aixo difi-
culta conéixer’abast del problema. Per aix0 és important comp-
tar amb estudis com el que va dur a terme ’'Observatori DESC*®
en col-laboracio amb altres entitats, que ens acosta a I’abast del
problema. La recerca basada en entrevistes destaca que:

Deentre els col-lectius on el risc de pobresa és major —i per tant
el risc de patir inseguretat residencial i/0 pobresa energetica—
trobem les families monomarentals, les dones jubilades, les que
es dediquen a les tasques domestiques —sigui a la familia o per
compte alie—, les dones aturades, les afectades per la violencia
de genere, les dones migrants, aquelles que exerceixen la prosti-
tucio i les exconvictes.

'®Lucia Delgado (coord.) (2018). “Radiografies de la situacio del dret a l'habitatge,
la pobresa energeticai el seuimpacte en la salut a Barcelona l i llI". Observatori
DESC. https://www.aspb.cat/wp-content/uploads/2018/05/Informel-
Radiografies-DretHabitatge-PobresaEnergetica-Salut-Barcelona.pdf
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Aquesta dada coincideix amb la que ens aporta 'IDESCAT
pel que fa a la taxa de pobresa segons la composicio de la llar.
Les llars amb una persona adulta amb fills i filles dependents —
formades fonamentalment per dones, en un 80%— tenen una
taxa de risc de pobresa del 39,3 (IDESCAT, 2022, Taxa de risc
de pobresa. Persones per composicio de lallar). Conve destacar
que les dones grans, vidues o solteres llogateres pateixen mes
assetjament immobiliari.”

Hem de tenir present que el sou brut mitja de les dones a Ca-
talunya €s notablement inferior al dels homes a totes les fran-
ges d’edat, un element que en part es vincula amb la major de-
dicacio d’aquestes a les tasques de cura, que obliguen a deixar
o restringir la dedicacio laboral.
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Tot i que no tenim una definicid unificada de pobresa energe-
tica, al nostre pais es defineix com una situacio en la qual una
familia té dificultats —o no té capacitat de fer-ho— per adquirir
els serveis basics d’energia (il-luminacio, calefaccio domestica,
energia per a la produccio d’aliments, aigua calenta, etc.) a un
cost assequible. Els indicadors que es tenen en compte par ava-
luar-la son que no es pugui mantenir la llar a temperatura ade-
quada, que hi hagi endarreriments en el pagament de factures
i que 'import d’aquestes superi el 10% de la renda. Les causes
de la pobresa energetica ajunten la manca de recursos econo-
mics amb llars envellides i amb baixa eficiencia.

Seguint amb I'estudi citat, trobem que un 70% de les ajudes
concedides a Barcelona el 2015 van ser demanades per dones 1
que les families monomarentals tenen un 43% de risc de no po-
der accedir als subministraments basics. Possiblement, aques-
ta dada de distribucio per sexes referida a Barcelona €s extra-
polable a la resta de poblacions catalanes.

" Laura Aznar. “Per que ser dona incrementa el risc de desnonament”,
12-04-2022. El Critic. https://www.elcritic.cat/reportatges/per-que-
ser-dona-incrementa-el-risc-de-desnonament-123675
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Tant la precarietat habitacional com la pobresa energetica te-
nen conseqiieéncies directes sobre la salut. En relacio a 'emer-
gencia habitacional, les persones que la pateixen tenen més
problemes de salut mental que la mitjana de Barcelona i el seu
nivell de salut percebuda €s menor que el dels homes en la ma-
teixa situacio, i en els dos casos estan molt per sota de la mitja-
na de Barcelona. Pel que fa a la pobresa energetica, es tradueix
en malalties respiratories i reumatiques, i més depressio, 1 €s
causa de mortalitat per davant dels accidents de transit. També
és la primera causa d’incendis a la llar.*

Elmoviment veinal té una llarga tradicio de la presencia de do-
nes en les lluites per ’habitatge digne i contra el barraquisme o
Paluminosi. Aquesta tradicio es manté en les lluites actuals con-
tra la precarietat habitacional i la pobresa energetica que duen a
terme les assemblees de la Plataforma d’Afectades per la Hipo-
teca, I’Alianca contra la Pobresa Energetica o el Sindicat de Llo-
gateres, espais en els quals assisteixen mes dones 1 hi participen
mes, 1on els col-lectius vulnerabilitzats com les dones monoma-
rentals, les supervivents de violencia de genere o dones immi-
grades estan sobrerepresentats respecte de la mitjana social.

12 Asociacidn de Ciencias Ambientales (ACA). “Efectos sobre la salud
de la pobreza energetica”. https://www.cienciasambientales.
org.es/docpublico/pobrezaenergetica/Ficha3.pdf
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Elements clau a tenir presents

1. Exigir una reserva d’habitatge public per a dones victimes
de violencia masclista.

2. Establir linies d’ajuts per a dones monomarentals, dones
gransiaquelles que es troben en situacions de vulnerabilitat
1 pobresa energetica o habitacional.

3. Tenir presents les dificultats especifiques de les dones mi-
grades per accedir a I’habitatge de lloguer a causa del racis-
me d’algunes agencies immobiliaries i de la propietat. Pro-
moure campanyes especifiques.

4.Demanar politiques d’habitatge especifiques per a dones
sense llar.

5. Vetllar per tal que els accessos als habitatges, entrades, pas-
sadissos, ascensors, garatges... siguin visibles 1 transparents,
ben il-luminats, sense punts foscos on es puguin produir
agressions.

6. Promoure comunitats energetiques i I'us d’energies renova-
bles.

7. Combinar usos mixtos a les plantes baixes, amb comer¢ de
proximitat o equipaments que donin vida als carrers.
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8. Generar espais autogestionats d’us compartit: bugaderies
comunitaries, espais per a jocs infantils, espais de treball
compartit, enjardinament o bé horts comunitaris. Aprofitar
els terrats com a espai de trobada.

9. Dissenyar espais flexibles que per les seves dimensions pu-
guin ser utilitzats de forma diferent per les persones que for-
men la unitat de convivencia 1 que no impliquin segregacio
nijerarquia en els usos.

10.Pensar en espais que permetin el treball de curesiel treball
remunerat a distancia, aixi com espais de relacio, descans
10Cl.
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Recursos

Lucia Delgado (Coord) (2018). “Radiografies de la situacio del
dret a ’habitatge, la pobresa energéetica i el seu impacte en la

salut a Barcelona I11I”. Observatori DESC.
https://www.aspb.cat/wp-content/uploads/2018/05/Informel-
Radiografies-DretHabitatge-PobresaEnergetica-Salut-Barcelona.pdf

Departament de Comunicacio de I'Institut Municipal de I’'Ha-
bitatge i Rehabilitacié de Barcelona (coord.). “Flexibilitat i
igualtat de genere en ’'Habitatge”. Qiiestions d’Habitatge, num.

22, gener 2019.
https://www.habitatge.barcelona/sites/default/files/qgh22_digit.pdf

Irene Gonzalez Pijuan (2017). Desigualdad de género y pobreza
energética, un factor de riesgo olvidado. Asociacion Catalana de

Ingenieria Sin Fronteras.
https://esf-cat.org/wp-content/uploads/2017/09/ESFeresl’-
PobrezaEnergeticaiDesigualdadGenero.pdf


https://www.aspb.cat/wp-content/uploads/2018/05/Informe1-Radiografies-DretHabitatge-PobresaEnergetica-Salut-Barcelona.pdf
https://www.aspb.cat/wp-content/uploads/2018/05/Informe1-Radiografies-DretHabitatge-PobresaEnergetica-Salut-Barcelona.pdf
https://www.habitatge.barcelona/sites/default/files/qh22_digit.pdf
https://esf-cat.org/wp-content/uploads/2017/09/ESFeres17-PobrezaEnergeticaiDesigualdadGenero.pdf
https://esf-cat.org/wp-content/uploads/2017/09/ESFeres17-PobrezaEnergeticaiDesigualdadGenero.pdf
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Ivalua. Institut Catalda d’Avaluacié de Politiques Publiques
(2018). “Abast de la pobresa energética a Catalunya. Causes,
conseqiiéncies i possibles politiques per mitigar-la”. Encarrec

del Departament de Vicepresidencia i d’Economia i Hisenda.
https://ivalua.cat/sites/default/files/2019-11/21_09_2018_11_41_53_1_
Abast_pobresa_energetica.pdf

Muixi, Zaida (2009). “Recomanacions per a un habitatge no
jerarquic ni androceéntric’. (Eines, 13). Institut Catala de les Do-
nes / Departament de Medi Ambient 1 Habitatge - Secretaria
d’Habitatge.

https://punt6.files.wordpress.com/2011/03/
recomanacionsperaunhabitatgenojerc3a0rquicniandrocentric2.pdf


https://ivalua.cat/sites/default/files/2019-11/21_09_2018_11_41_53_1_Abast_pobresa_energetica.pdf
https://ivalua.cat/sites/default/files/2019-11/21_09_2018_11_41_53_1_Abast_pobresa_energetica.pdf
https://punt6.files.wordpress.com/2011/03/recomanacionsperaunhabitatgenojerc3a0rquicniandrocentric2.pdf
https://punt6.files.wordpress.com/2011/03/recomanacionsperaunhabitatgenojerc3a0rquicniandrocentric2.pdf
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Salut

13 Carme Valls Llobet (2020). Mujeres invisibles
para la medicina. Madrid, Capitan Swing.
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Lasalutdeles dones ha estatignorada pel sistema biome-
dic. Aquest element ha estat causa d’inequitat en I'accés
ala salut per part de les dones. Sibé és cert que alanostra
societat les dones viuen meés anys, tambe ho és que ho fan
en pitjors condicions de salut.

Veurem a continuacio alguns biaixos que tenen a veure amb el
genere 1 com es manifesten. En primer lloc, quan es parteix de
la visio androcentrica que pren el baro blanc, heterosexual i de
classe mitjana com a model, no es té en compte que les malal-
ties poden tenir manifestacions fisiologiques, psicologiques o
socials diferents en homes i en dones, aixi com en persones de
diferents classes socials, edats, origens, orientacions sexuals,
etc. L'infart és un exemple, ara ja molt conegut, d’aquesta mena
de parcialitat. Les manifestacions de l'infart en els homes son
molt conegudes, mentre que en el cas de les dones la simpto-
matologia pot ser mes variada. Aixo fa que les mateixes afec-
tades retardin la demanda d’atencio i que quan van als serveis
sanitaris se les diagnostiqui com una sindrome d’ansietat en
comptes d’un infart. La conseqiiencia d’aix0 €s un increment
de la mortalitat. A més, des de fa molts anys, sabem que algu-
nes malalties son infradiagnosticades en les dones 1 que tant
Pesfor¢ diagnostic (prescripcio de proves complementaries)
com terapeutic €s menor.?
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Pel fet de considerar les dones fonamentalment com a repro-
ductores, la sanitat ha ignorat algunes malalties propies de les
dones 1 dels col-lectius LGBTI no lligades directament a la re-
produccio. Per exemple, es desatenen o minimitzen problemes
lligats a la menopausa, les menstruacions doloroses o 'endo-
metriosi, que pot trigar vuit anys a ser diagnosticada.

Un problema especific s el que representa al nostre pais la vi-
oléncia obstetrica. L'Observatorio de Violencia Obstétrica de Es-
pafa la defineix com “el desconeixement de les necessitats emocio-
nals de la mare i del bebé en qualsevol moment de lembaras, del part
1 del puerperi immediat, aixi com de lautoritat i autonomia que la
dona té sobre la seva sexualitat, el seu cos i els seus bebes 1 les postu-
ves, ritmes i temps que requereix el part per tal que es desenvolupi amb
normalitat”. Amb dades d’aquest Observatori, el 2018, un 40%
de dones identificaven haver patit violencia obstetrica, un 44,8%
creien que havien estat sotmeses a procediments innecessaris o
dolorosos durant el part o postpart, i d’aquestes el 83,4% no havi-
en acceptat els procediments clinics amb consentiment informat.

El col-lectiu LGBTI pateix, per la seva banda, els prejudicisila
manca de coneixements del personal sanitari sobre els proces-
sOS que no tenen a veure amb una malaltia (processos desitjats
d’hormonacio, transicions mediques, reproduccio assistida,
etc.), pero que si que impliquen atencio en un servei de salut.
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Un altra font de discriminacio i invisibilitzacio de les dones a la
medicina te a veure amb la investigacio en farmacs. Fins fa pocs
anys aquesta s’ha vingut realitzant exclusivament en homes
adults blancs. Aixo ha implicat que moltes de les medicacions
d’us corrent tinguin efectes iatrogénics quan s’apliquen a dones
o bé a persones d’altres edats o eétnies. També sabem que les do-
nes pateixen una sobremedicacio de psicofarmacs en relacio als
homes.” En part, aixo té a veure amb el patiment psicologic de
lesdones. Les dades de 'Enquesta de Salut de Catalunya de 2021
mostren que el 22,5% de la poblacio de meés de 15 anys mani-
festa patir malestar emocional; es tracta d’'un 27,0% en el cas de
les dones 1 un 17% en el cas dels homes. Les dones presenten,
per tant, gairebe 11 punts mes de malestar emocional que els ho-
mes. Aquest indicador tambe €s més alt en els grups de més edat
ientre les persones de les classes socials més desfavorides.

" https://observatorioviolencia.org/la-violencia-obstetrica-en-espana/

15| 'Estat espanyol encapcala el ranquing europeu en consum de psicofarmacs. Pel
que fa a ansiolitics i hipnotics, amb dades de l'Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios (AEMPS), el consum total s'ha anat incrementant cada
any. E1 2021 va ser de 93,3 DHD (Dosis Diaries Definides per 1.000 habitants i dia) i
el d'antipsicotics, de 13,8 DHD. La prescripcid de psicofarmacs és 1,7 més alta en
dones que en homes. Baciagalupe, Amaia; Cabezas, Andrea; Baza Bueno, Mikel,
Martin Unai (2020), “Informe SESPAS. El género como determinante de la salud
mental y sumedicalizacion. Informe SESPAS 2020". Gac Sanit. 2020;34(S1):61-67.
https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2020.06.013 (Consultat el 13 de gener de 2023)
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L’assumpcio del rol de génere vinculat a la cura com a natural
provoca malestar 1 problemes de salut en les dones. El cansa-
ment excessiu en les dones no es considera problematic, sino
que es percep com a inevitable, sense considerar la sobrecar-
rega que representa compatibilitzar els deures laborals amb els
derivats de la cura. La tasca de tenir cura de persones depen-
dents, tant quan es fa en el si de la llar —es a dir, de forma gra-
tuita— com quan es fa de forma remunerada, dona lloc a pro-
blemes de diversos tipus: osteoarticulars, a causa dels esfor¢os
fisics; o emocionals, amb sentiments de soledat, rabia, frustra-
cio, culpabilitat, inadequacid, incertesa, tristesa, por, ansietat o
perdua dels propis projectes vitals.

Les altes exigencies vers les dones, que han de demostrar les
seves capacitats i valua en 'ambit laboral per damunt dels re-
queriments als homes, ser mestresses de casa 1 mares atentes 1
competents 1 companyes sexualment actives 1 atractives, adap-
tant la seva sexualitat a la dels barons, representa un ideal inas-
solible que aboca moltes dones a la frustracio i a la depressio.

No obstant aixo, els homes tambe son victimes de les desi-
gualtats de genere. Malgrat tenir els determinants de salut (fac-
tors socioeconomics, privilegis de genere...) al seu favor, tenen
menys esperanca de vida. Hi ha factors de risc 1 malalties que
estan lligades ala concepcio social prevalent de la masculinitat.
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La major mortalitat en accidents de transit, les taxes mes altes
de suicidis consumats o de consum d’alcohol en s6n una mos-
tra. En altres casos, els homes poden estar infradiagnosticats,
com en el cas de 'osteoporosi, per exemple, pel fet de conside-
rar que €s una afectacio de les dones, tot 1 que les fractures de
maluc presenten una major mortalitat en homes que en dones.
Finalment, trobem que la medicina tendeix a individualitzar
els processos1malestars que afecten col-lectius importants, de
manera que no permet veure la dimensio estructural i politica
dels problemes. Fenomens com la major incidencia de la de-
pressio en les dones, la menor qualitat de vida deguda als do-
lors cronics o la violencia masclista, que tenen impactes direc-
tes en la salut de les dones i responen a un context sociopolitic
1 historic determinat, a la conjuncio del capitalisme amb el pa-
triarcat, no poden ser tractats exclusivament com a problemes
biomedics 1 han de ser analitzats 1 abordats des de totes les di-
mensions, pero amb un emfasi en la intervencio comunitaria.
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Elements clau a tenir presents

Quan formem part dels consells participatius de salut o de co-
ordinacions amb els dispositius de salut del nostre barri, dis-
tricte o poble hem de tenir present:

1. Dur a terme propostes de promocio de la salut que desenvo-
lupin Pautonomia, la capacitat d’agéncia i 'autocura de les
dones tenint en compte la diversitat d’edats, orientacions i
opcions sexuals, origens...

2. Promoure la participacio de dones de perfils diferents (edat,
origen, nivell social...), de persones de col-lectius dissidents
al genere 1 de forma especifica dels grups de dones dels ter-
ritoris.

3. Plantejar accions que trenquin amb els estereotips de gene-
re i que promoguin 'autonomia personal i la solidaritat in-
tergeneracional.

4.Dissenyar activitats formatives que permetin identificar i
abordar I'impacte dels rols tradicionals de génere i de les ac-
tivitats que duen a terme les dones en la seva salut fisica 1
psiquica (hores de son, caracteristiques de la feina, temps de
lleure, situacio familiar, temps d’activitat fisica, participacio
social, violencia, etc.).
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3. Impulsar amb professionals de la salut el desenvolupament
d’accions formatives i de sensibilitzacid que serveixin per
disminuir els biaixos de génere en 'esfor¢ diagnostic i tera-
peutic.

6. Evitar la medicalitzacio innecessaria del cos de la donaidels
seus cicles vitals, respectar els seus processos 1 decisions, 1
promoure la implicacid en la gestio de la propia salut.

7. Prestar atencio a ’accessibilitat als serveis de salut de les do-
nes, amb qualsevol identitat o orientacio sexual, i que no hi
hagi barreres culturals o administratives en aquest sentit.

8. Treballar conjuntament amb els serveis de salut dels terri-
toris per desenvolupar plans d’accio comunitaria amb pers-
pectiva de genere.

9. Establir acords amb els centres de salut per tal de vehicular
la prescripcio social a través dels recursosiles xarxes associ-
atives del territori.

10.Donar suport a les iniciatives que acullen 1 acompanyen els
col-lectius de dones en situacions de vulnerabilitat, consu-
midores de substancies, dones sense llar, supervivents de
violencia masclista, dones grans amb soledat no desitjada...
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Recursos

Conclusions de la IT Jornada de Barris Violetes celebrada el 17
de juny de 2023 amb el lema “Com construim #BarrisVioletes
promovent la salut de les dones?”.

Generalitat de Catalunya. Departament de Salut (2022). “El
estado de salud, los comportamientos relacionados con la sa-
lud y el uso de servicios sanitarios en Cataluna, 2021. Resumen

ejecutivo de los principales resultados de la ESCA de 2021”.
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/estadistiques-
sanitaries/enquestes/Enquesta-de-salut-de-Catalunya/Resultats-
de-lenquesta-de-salut-de-Catalunya/documents/2021/resumen-
ejecutivo-ESCA-2021.pdf (Consultat el 23 de gener de 2023)

“Guia per introduir la perspectiva de génere en la planificacio
en salut” (2018). Direccid General de Planificacio en Salut. Ge-
neralitat de Catalunya.

https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/publicacions/eines-per-
a-la-planificacio-de-salut/guia-perspectiva-genere-planificacio-salut-2021.pdf
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Marcin Rodzinka 1 Michat Pawlega (Lambda Warsawa) (2020).

“Obrim les portes. Una guia per a professionals de la salut”.
https://www.surt.org/wp-content/uploads/2020/11/def_obrim-
les-portes_una-guia-per-a-professionals-de-la-salut.pdf

Carme Valls Llobet (2020). Mujeres invisibles para la medicina.
Madrid, Capitan Swing.

Web

Maria Freixanet Mateo 1 Monica Gelambi Torrell (2023). Eina per

a introduir la perspectiva de genere a les politiques municipals.
https://igualtat.icps.cat/sobre-leina/


https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/estadistiques-sanitaries/enquestes/Enquesta-de-salut-de-Catalunya/Resultats-de-lenquesta-de-salut-de-Catalunya/documents/2021/resumen-ejecutivo-ESCA-2021.pdf
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/estadistiques-sanitaries/enquestes/Enquesta-de-salut-de-Catalunya/Resultats-de-lenquesta-de-salut-de-Catalunya/documents/2021/resumen-ejecutivo-ESCA-2021.pdf
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/estadistiques-sanitaries/enquestes/Enquesta-de-salut-de-Catalunya/Resultats-de-lenquesta-de-salut-de-Catalunya/documents/2021/resumen-ejecutivo-ESCA-2021.pdf
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/estadistiques-sanitaries/enquestes/Enquesta-de-salut-de-Catalunya/Resultats-de-lenquesta-de-salut-de-Catalunya/documents/2021/resumen-ejecutivo-ESCA-2021.pdf
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/publicacions/eines-per-a-la-planificacio-de-salut/guia-perspectiva-genere-planificacio-salut-2021.pdf
https://salutweb.gencat.cat/web/.content/_departament/publicacions/eines-per-a-la-planificacio-de-salut/guia-perspectiva-genere-planificacio-salut-2021.pdf
https://www.surt.org/wp-content/uploads/2020/11/def_obrim-les-portes_una-guia-per-a-professionals-de-la-salut.pdf
https://www.surt.org/wp-content/uploads/2020/11/def_obrim-les-portes_una-guia-per-a-professionals-de-la-salut.pdf
https://igualtat.icps.cat/sobre-leina/
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Medi ambient. biodiversitat El moviment feminista ha mantingut des dels seus origens una in-
. ' ' tima relacio amb el moviment de defensa dels drets dels animals no
d rets anima I.S no h umans humans. Les sufragistes van tenir estrets vincles amb el moviment

antiviviseccio i moltes d'elles eren vegetarianes. Una figura emble-
matica de l'activisme feminista com Angela Davis es declara vega-
na i considera que les lluites contra tot tipus d opressio han d'estar
interconnectades.

Lecofeminisme va sorgir als anys setanta amb una perspectiva
molt essencialista. Es reivindicava la proximitat de les dones a la
natura reforcant daquesta manera lestereotip femeni. El feminis-
me ecologista ha anat evolucionant en la mesura que s’ha plantejat
—com ho fa Angélica Velasco Sesma**— si és possible arribar a un
pensament critic i igualitari sense tenir en compte la interconnexio
existent entre les diverses formes de dominacio. Actualment, diver-
ses pensadores feministes desenvolupen aportacions teoriques que
permeten analitzar i transformar la nostra relacio com a especie
amb la resta d éssers vius i el Planeta, i exploren els limits dallo que
considerem huma amb les maquines 1 amb els animals no humans.
Un millor coneixement de les crisis que ens afecten i de com s’ins-
criuen en les nostres vides i els nostres cossos passa també per assu-
mir la nostra animalitat i la nostra interdependeéncia. Lecofemi-
6 Velasco Sesma, Angélica (2017). La EticalAnimal. nisme del Sud aporta a més la critica als suposits 1 les perspectives

¢Una cuestion feminista? Ediciones Catedra, Valencia que es desenvolupen als paisos occidentals sense tenir en compte els

4




lll. Introduint la Perspectiva Interseccional de Génere en les reivindicacions veinals

contextos especifics. Quan es manté la ceguesa davant del patiment
animal estem participant d una visio androcéntrica (i antropocén-
trica) que promou la insensibilitat moral. Lalternativa passa per
desenvolupar el concepte de justicia ecologica, i lempatia i la com-
passio amb i1 més enlla de la nostra especie.

En aquest capitol, Emma Infante Sentelles ens proposa una in-
teressant reflexio a l'entorn de la incorporacio dels drets dels ani-
mals a la tasca quotidiana de les entitats veinals, un element que
no es pot desvincular de la perspectiva interseccional de genere ni de
les necessitats que la crisi mediambiental del Planeta ens planteja.
Hem de tenir present que el voluntariat a les organitzacions anima-
listes és essencialment fement, un 77,68%, sensiblement superior a
la proporcio de dones en altres organitzacions, com les ecologistes o
socials.”” De forma excepcional, els elements clau daquest capitol
recolliran propostes que no tenen com a epicentre el génere sino l'es-
pecie i els drets dels animals 1 de la natura, pero que ens impliquen
a totes i a tots per revertir una situacio etica 1 mediambientalment
insostenible.

'"Balza, Isabel y Francisco Garrido (2016). “¢Son las mujeres mas sensibles
a los derechos de los animales? Sobre el vinculo entre el animalismo y el
feminismo”. ISEGORIA. Revista de Filosofia Moral y Politica, nim. 54, enero-
junio 2016, 289-305. ISSN: 1130-2097m, doi: 10.3989/isegoria.2016.054.13
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“Si permanecemos impdavidos ante los sufrimientos de los ani-
males, que comparten con nosotros el hecho de ser seres sensi-
bles, nos deshumanizamos. (...) Como estos tienen la capacidad
de expresar sus necesidades bdsicas y las preferencias que han
conformado su historia individual, no son meros objetos de nu-
estra proteccion sino sujetos movales, y deberia tenerse en cuen-
ta lo que ellos tienen que comunicar’.

Corine Peluchon
Manifiesto animalista. Politizar la causa animal.

Aquesta reflexio parteix de dues idees clau que la ciencia ha

demostrat:

a. Els nostres actes sobre ’entorn tenen conseqiiéncies devas-
tadores; cal revertir-ho 1 ho podem fer.

b.Els animals —humans o no— son éssers que senten i
gaudeixen d'un mode propi de consciéncia i mereixen ser
respectats com a part d’un tot, d’'una Natura de la qual for-
mem part. Si la continuitat del planeta €s un objectiu i les
capacitats humanes son una responsabilitat, cal substituir
un model antropocentric d’explotacio i dominacio per un al-
tre de regeneracio i respecte a entorn natural i les altres es-
pecies que promogui una biodiversitat equilibrada. La logica
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de funcionament impulsada des del capitalisme i el patriar-
cat fa que les feines de cura siguin precaritzades 1 menystin-
gudes, i premia 'extractivisme despietat. La introduccio de
les cures en totes les formes de la nostra quotidianitat —in-
dividualment i col-lectivament— pot revertir 'amenaca de
'antropoce.® Si reconeixem els sentiments de I'altre —mal-
grat que no parli, no pensi o no s’assimili formalment a no-
saltres—, ens comportarem diferent de com fins ara, serem
una societat millor.

18 Als anys vuitanta, l'ecoleg Michigan Eugene Stoermer va encunyar el terme
«antropoce» per anomenar l'era actual. L'any 2000, el Nobel de Quimica Paul
J. Crutzen el vaincorporar als discursos critics amb la globalitzacid per tal de
posar l'emfasi en les transformacions, sovint destructores, que la nostra espéecie
ha introduit al Planeta. En una optica feminista, Donna Haraway (2019), en
canvi, considera inadequada aquesta denominacio i parla més directament de
«capitaloceno» per tal de considerar les dinamiques extractivistes i l'explotacio
d’humanes i més-que-humanes —en els termes que fa servir Haraway—, i
proposa el pas a una nova era, el «chthuluceno», en que puguem desenvolupar
parentiu amb agquests mons que ens superen i acompanyen. (Nota EFL)
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Cal tenir cura de I’entorn perque ens hi juguem la superviven-
cia 1 la qualitat de vida. Hi ha motius egoistes i altruistes que
justifiquen que sortim del paradigma actual. Aquest dibuixa un
fons infinit de recursos que legitima 'explotacio ad nauseam,
amb una mirada limitada al jo com a centre i a 'immediat com
a termini. El desenvolupament tecnologic 1 els interessos eco-
nomics ens delineen un panorama en que la satisfaccio dels
desitjos de consum €s universalitzable i assolible en la mesura
que hom s’esforci sense descans, aturant-se nomes per garantir
un major consum o una aspiracio mes forta de productes que
s’etiqueten com a oci. El planeta €s finit, els recursos també; per
aix0 cal reorientar els valors 1 els comportaments. Renunciar
a les practiques depredatories 1 negacionistes dels limits no €s
un sacrifici, €s 'inica possibilitat de continuitat. Observem una
manca d’interes real de les esferes de poder economic i poli-
tic per fer canvis significatius meés enlla de ecoblanqueig (gre-
enwashing), la lenta substitucio d’uns productes per uns altres i
la difusio d'informacionsiinstruments amb un potencial trans-
formador molt petit.

Les comunitats de veines armades amb els valors de 'empa-
tia, la col-laboracio i la cura poden liderar canvis tant podero-
s0s com necessaris. Les associacions veinals poden exercir un
paper fonamental per liderar ’ecologisme i la proteccio dels
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animals en les seves comunitats 1 exigir politiques ambicioses
en Organs politics globals. Es important destacar que ambdds
moviments, ecologisme i animalisme, son diferents en molts
aspectes, tot i que conflueixen en 'aportacio de grans beneficis
col-lectius i en un desplacament de 'antropocentrisme cap al
biocentrisme. L'ecologisme defensa la proteccio del medi am-
bient d’'una manera amplia, privilegiant el tot per sobre de I'in-
dividu. L'ecologisme advoca per la proteccid dels recursos, la
sostenibilitat, el medi ambient 1 els ecosistemes, incloent-hi la
flora, la fauna i els elements naturals com l'aire, 'aigua i la ter-
ra. Per la seva banda, 'animalisme se centra especificament en
la defensa dels drets dels animals no humansi del seu benestar,
convidant a I'adopcio d’estils de vida coincidents amb els eco-
logistes, pero posant 'accent en el fet que els animals no han
de patir en la mesura que aixo sigui possible. La reduccio pro-
gressiva del consum de productes d’origen animal es pot justifi-
car tant per causes ecologistes com per causes animalistes. Per
exemple, la ramaderia €s una de les grans industries contami-
nants 1, sense cap mena de dubte, font de patiment animal.

La biofilia és la necessitat humana de mantenir un vincle es-
tret amb les formes vives de la natura. Es un terme amb qué
el bioleg Edward Wilson va denominar el benestar i ’harmo-
nia que connecta les persones amb ’entorn natural, les plan-

<19)

GUIA PER MILLORAR EL FUNCIONAMENT DE LES COMUNITATS DE PROPIETAT

tes 1 els altres animals, especialment els animals no humans.
Fins fa cinquanta anys no es va desenvolupar aquest concepte
—avui cientificament validat— perque no hi havia un desequi-
libri demografic tan gran entre la vida urbana 1 la vida rural.
Les oportunitats professionals i de serveis de les metropolis
han significat un desplagament massiu des dels pobles a les
ciutats, 1amb aixo, una perdua de contacte amb la natura, que
es vol 1 es necessita recuperar de diverses maneres. De ma-
nera deliberada o no, es dona una convivencia interespecie
com una forma de sincronitzar-nos intimament amb I’entorn
1 de recuperar experiencies ancestrals i quotidianes previes a
’exode rural. El contacte amb elements naturals influeix deci-
sivament en el nostre benestar.’* Un estat d’anim més positiu
esta clarament relacionat amb el contacte amb entorns i ex-
periencies mes naturalitzades.

¥ Una revisio sobre la influéncia dels entorns naturals a la salut la podem trobar a
l'article de Terry Hartig, Richard Mitchell, Sjerp de Vries i Howard Frumkin “Nature
and Health". Annual Review of Public Health. Vol. 35:207-228 (Volume publication
date March 2014). First published online as a Review in Advance on January 2,
2014, https://doi.org/10.1146/annurev-publhealth-032013-182443. Nota EFL.
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Es calcula que una de cada quatre families conviu amb un gos
o un gat a casa, pero son mes de la meitat les que comparteixen
vida amb ocells, peixos, petits mamifers o reptils. Més enlla de
les quatre parets dels habitatges, desenvolupem activitats que
inclouen fauna urbana silvestre amb la qual tenim un cert grau
de relacio perque els proveim d’aliment, perque gaudim del seu
cant o perque son indicadors de la salubritat d'un indret. Tenir
plantes i tenir-ne cura €s una manifestacio més de la biofilia.
Sabem per nombrosos estudis cientifics que la salut fisica, psi-
quica i social esta vinculada a les caracteristiques de 'entorn i
a la possibilitat d’accedir a un minim d’espais i experiéncies na-
turals. Voler connectar amb la natura en un espai complex com
les ciutats 1 els barris representa molts reptes. Els animals a la
ciutat cobreixen unes necessitats emocionals, i aquesta dimen-
si0 ens ha de fer canviar el punt des d’on prenem les decisions.
Sembla demostrat que ens fa b€ tenir contacte amb altres espe-
cies, pero tambe que no sempre ens en cuidem b€, com tampoc
ho fem de I'entorn.

<80
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Elements clau a tenir presents

Crear, sostenir i promoure espais de coneixement i refle-
xi0 sobre ecologisme i animalisme: hem de reflexionar so-
bre els nostres valors, el nostre present i el nostre futur d’'una
manera seriosa, profunda i atractiva per poder ser motors de
canvi.

Crear, sostenir i promoure 'educacio, formacio i desen-
volupament de practiques lligades a 'ecologisme i 'ani-
malisme. En aquest sentit, mes enlla de les aules escolars,
exemple és determinant en la transmissio de valors i la repro-
duccio de conductes.

Promoure I'us de la tecnologia i les xarxes socials: aprofitar les
xarxes socials i les tecnologies de comunicacio per difondre
informacio sobre politiques, activitats, iniciatives ambientals,
consells ecologics i noticies relacionades amb la proteccio dels
animals.

Fer monitoratge i denuncia d’activitats il-legals que danyin el
medi ambient o afectin els animals.
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Implementar accions coherents amblacuradelmediam-
bient d'una manera objectivable, “agendable”, realista i
meés ambiciosa que cosmetica. Estem obligades a pregun-
tar-nos si la convivencia en un domicili, una escala de veins,
un barri o una ciutat sencera €s I’entorn adequat per a molts
dels animals dels quals som titulars o responsables.

Modificar progressivament els nostres habits de consum, adap-
tant-nos a la informacio que tenim ara sobre la finitud dels re-
cursos, els beneficiaris i les conseqtiencies de 'hiperconsum i
el patiment animal.

Promoure la creacid i restauracio d’arees verdes, terrats, jar-
dins comunitarisihorts.

Pel que fa als animals:

Animals de companyia: S’han de limitar als que les persones
responsables puguin tenir garantint la cobertura de les seves
necessitats, no nomes les fisiques, sino també les emocionals i
socials. Des de les associacions es lluitara contra la cria, 'acu-
mulacio o 'abandonament parcial o total de gats i gossos.

<)
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Les colonies felines de gats han de ser incorporades a la ges-
tio comunitaria i han d’anar disminuint gracies al CER (captu-
ra, esterilitzacio i retorn) i al seguiment de cuidadores felines
autoritzades i1 formades. Cal dignificar i1 reconeixer el paper
d’aquestes dones —que sovint son objecte d’insults i d’agressi-
ons— en la defensa dels drets dels animals i de la salut publica.

Els centres d’acollida d’animals de companyia han de ser subs-
tituits progressivament per una xarxa solidaria i ben formada
de families d’acollida.

Les associacions veinals poden col-laborar amb refugis i orga-
nitzacions de rescat d’animals per promoure ’'adopcio respon-
sable, esterilitzacio ila consciéncia del patiment dels animals
quan una familia o una comunitat no els cuida prou be.

Les especies exotiques no han de ser animals de com-
panyia. Es descoratjara la cria, manteniment 1 mercantilit-
zacio d’aus, reptils, mamifers, insectes o peixos que viuen en
entorns que els son aliens, només pel gaudi de particulars als
domicilis, de grups en les col-leccions privades o de public en
els zoos. Només es poden acceptar els centres de recuperacio
1 els santuaris.
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Animals com a eina: La reflexio sobre la natura sintent dels
animals 1 els valors que volem per a la nostra comunitat €s in-
compatible amb l'acceptacio, la promocio i I'us dels animals
com a eina. Un animal no ha de ser sotmes per suplir un motor,
una alarma, un element de defensa o proteccio, una diversio
o un sentit. En el marc de les activitats de les AV, no es poden
incloure exhibicions amb animals ensinistrats per fer tasques
que ells no farien naturalment de bon grat.

Animals com a producte: Si els animals no son coses, tam-
poc poder ser font d'ingredients ni de produccio. No podem
emprar ni els seus cossos ni els seus exsudats com a aliment,
vestit, ornamentacio ni mobiliari. Cal desmuntar 'imaginari
interessat del fet que el consum de carn, lactics 1 ous €s neces-
sarl, una conquesta social, una font de forga, virilitat 1 prestigi.
Cal posar en relleu el cost real del caprici de la carn: cost am-
biental, economic i etic. Cal afavorir aportacions alimentaries
sostenibles, plaents 1 lliures de patiment animal.

Un animal és un valor per si mateix, no com a instrument.
La dimensio sintent?® dels animals (sensibilitat, afectivitat, cons-
ciencia del tempside lamateixa existencia, idesig de viure sense
por ni dolor) invalida qualsevol comportament nomes accepta-
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ble amb els objectes. Criar animals no €s un dret que les perso-
nes puguin tenir si no poden garantir una vida bonaisegura a les
cadellades al llarg de la totalitat del cicle de vida de 'animal.

A les activitats impulsades des de les AV s’han de promoure tots
aquells productes d’origen natural desvinculats de ’explotacio i
el patiment de les altres especies. Tenim coneixements, capaci-
tats 1 creativitat suficients per oferir apats, productes i practiques
lliures de crueltat que poden ser facilment incorporades a les
practiques privades. La transicio d’'un consum abusiu a un con-
sum responsable amb els animals i el medi ambient €s possible.

20| a sintiéncia és la capacitat de tenir sentiments, experimentar sofriment i plaer o, en
altres paraules, viure estats afectius positius i negatius. Aquesta facultat va ser reconeguda
al'art. 13 del Tractat de Funcionament de la Unid Europea —el Tractat de Lisboa—, que va
entrar envigor 'l de desembre del 2009 a tot Europa. La Llei 17/2021, del 15 de desembre,
que va entrar en vigor el dia 5 de gener de l'any 2022, recull aquest principi general, de
rang constitucional, en el dret espanyol. També va quedar recollida a la Ley de Proteccion,
Derechos y Bienestar de los Animales 7/23 de 28 de marzo (https://www.boe.es/eli/
es/1/2023/03/28/). En totes aquestes normes legals es fa servir la formula d'“essers vius
dotats de sensibilitat”, que tradueix de forma restrictiva la paraula de l'angles “sentient”.
La sintiencia és un concepte més ampli que la sensibilitat i es relaciona amb processos
mentals complexosi es vincula amb la consciencia. EL 7 de juliol de 2012, un destacat
conjunt de neurocientifics cognitius, neurofarmacolegs, neurofisiolegs, neuroanatomolegs
i neurocientifics computacionals van subscriure la Declaracio de Cambridge sobre la
Consciencia, que reconeix que diverses especies animals amb sistemes nerviosos complexos,
mamifers, aus i alguns cefalopodes marins, tenen consciencia i conductes intencionals.
(http://fcmconference.org/img/CambridgeDeclarationOnConsciousness.pdf). Nota EFL.
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Animals urbans: La convivencia amb la majoria animals sil-
vestres urbans €s desitjable com a indicador de salut i biodiver-
sitat. Cal afavorir, des de les AV, les practiques de gestio etica
que limiten poblacions de certes especies amb les quals la con-
vivencia €s mes complicada i en que el benestar dels mateixos
animals esta compromes. Les entitats animalistes coneixen,
practiquen i1 promouen tecniques de limitacio de la cria espe-
cifiques per a cada especie. Cal protegir els individus a curt ter-
mini i cal evitar la proliferacio d’algunes espéecies a mitja illarg
termini adaptant-nos a la recuperacio de les poblacions d’ani-
mals fonamentals per parlar de biodiversitat.
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Prevenciode la
violencia masclista?

2 A l'apartat 5 del Bloc Il d'aquesta guia s'exposen el marc
legal actual i els principals conceptes.

2Uria, Paloma, “Cuando el feminismo se institucionalizo, olvidé la transformacion
social". Publico, “Nortes”, 3 de julio 2020. https://www.nortes.me/2020/07/03/
cuando-el-feminismo-se-institucionalizo-olvido-la-transformacion-social/
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Lapersistenciail’exacerbacio deles violencies masclistes
representen per al moviment feminista i per al conjunt
delasocietatun desafiament constant. Els feminicidis no
s’aturen i les xifres d’agressions sexuals s’incrementen
amb noves modalitats com el ciberassetjament, les vio-
lacions en grupiel que és meés preocupant, les agressions
sexuals protagonitzades per adolescents i joves. Amb da-
des facilitades pels Mossos d’Esquadra el 2023, del total d’au-
tors d’agressions sexuals, gairebé un 13% son menors que te-
nen edats entre els 101 els 17 anys. Pel que fa ales persones que
les han patit, un 38% son menors.

Aquestes realitats ens plantegen des de problemes teorics a
Pentorn de la seva conceptualitzacio i abordatge, fins a discre-
pancies notables en les mesures a adoptar. En general, les ac-
cions que es duen a terme son de caracter reactiu i defensiu,
mes que proactives 1 preventives. La situacio actual mostra que
aquestes mesures han estat ineficaces.

En el pla teoric, es confonen el nivell estructural i 'individual,
1es tendeix a oblidar el primer.?? Aquest desplacament provoca
que es perdi la perspectiva de 'abast de la violéncia de genere i
el seu caracter, aixi com la complicitat existent entre el sistema
patriarcal, el capitalisme i el racisme amb aquesta violencia.

Al mateix temps, es tendeix a considerar com a violencia de
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genere qualsevol tracte desigual contra les dones 1 a oblidar
els col-lectius dissidents de les normes de genere, que tambe
son objecte d’agressions i de discriminacions. La perdua de la
perspectiva estructural unida a ’extensio del terme sense ma-
tisar entre opressio, explotacio, discriminacio i violencia,* junt
amb el fet de no tenir en compte una gradacio entre les diver-
ses formes d’agressio masclista —des d’un acte explicit al mer
oferiment sexual no desitjat i reiterat, per exemple—, fa dificil
’analisi d’'una situacio ja d’entrada complexa i té efectes no de-
sitjats. Entre aquests efectes tenim les tendencies punitivistes
i les puritanes, la victimitzacio de les dones, la seva dessexua-
litzacio o la individualitzacio del risc i la promocio de la por de
deambular o d’ocupar espais publics.

Les propostes punitivistes, a més d’haver-se mostrat inefica-
ces, entronquen amb les politiques neoliberals del panic moral
1s0n contraries a una ideologia emancipadora com la feminis-
ta. El creixent puritanisme d’alguns sectors del feminisme in-
crementa la imatge de les dones com a alienes al desig sexual 1
laidea que tot acte sexual €s una agressio a les dones.

2Macaya Andreés, Laura, “La invasio reaccionaria. Critiques al
punitivisme en l'abordament de les violéncies de genere als moviments
socials”. Catarsi, num. 5, tardor-hivern 2021, pag 24-33.

%fdem
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Endefinitiva, la construccio de laidentitat de victimail’enal-
timent d’aquesta atribuint-li una suposada superioritat moral,
juntament amb la manca de matisos entorn de les diferents ti-
pologies d’agressions a que al-ludiem, introdueixen possibles
arbitrarietats en el tractament dels conflictes 1 promouen la
imatge de les dones com a éssers vulnerables, infantilitzats,
hipersusceptibles, sexualment inapetents 1 amb por.># La po-
sicio de victima indueix la passivitat i no la capacitat d’agen-
cia que ens permet governar les nostres vides i fer front als
diversos tipus de violencies a que estem exposades de forma
permanent.

Cal prestar tota 'atencio necessaria a les dones que han so-
breviscut a les violencies, aixi com a les persones del seu entorn
i als animals de companyia, sovint objecte de violencia vicaria;
acompanyar la seva recuperacio i establir procediments de jus-
ticia restaurativa. Es important dur a terme mesures de carac-
ter preventiu que contemplin ’entorn i involucrin el teixit so-
cial 1 institucional als barris. Pero també cal, de forma urgent,
posar el focus en la forma com es construeix la masculinitat he-
gemonica 1 les seves conseqiiencies, 1 establir programes que
promoguin 'aprenentatge de Pempatia en infants i joves i que
involucrin els seus entorns familiars.
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Elements clau a tenir presents?

Pel que fa a ’'atencio a les dones que han patit agressions mas-
clistes, cal demanar a les diverses administracions publiques:

1. Facilitar una atencio rapidaiintegral en uns serveis que com-
pleixin els estandards de disponibilitat, accessibilitat i qua-
litat. S’han de garantir els recursos necessaris per tal d’aten-
dre les dones que han patitles agressionsiels seusfillsifilles;
per exemple, pisos d’acollida suficients.

2. Elaborar protocols d’actuacio que integrin personal sanitari,
d’atencio primaria, judicial, medic, de serveis socials, poli-
cial i d’'immigracio, i garantir la formacio necessaria sobre la
questio.

3. Garantir serveis de traduccio 1, si escau, de mediacio als es-
pais d’atencio.

2Les mesures que es proposen s'inspiren de forma lliure a la proposta que la
Plataforma 25 N de Badalona va presentar al Consell de Dones de Badalona el 6
de juliol de 2023. La Plataforma 25N esta integrada per la Federacio de Dones,
la Federacid d'Associacions Veinals de Badalonaii els sindicats UGT i CCOO.

GUIA PER MILLORAR EL FUNCIONAMENT DE LES COMUNITATS DE PROPIETAT

4.Considerar aquelles situacions que representen una major

vulnerabilitat i actuar-hi de forma especifica, com en el cas
de dones subjectes a factors de discriminacio multiple: do-
nes amb diversitat funcional (intel-lectual o psiquica), dones
grans, adolescents o nenes 1 nens, persones pertanyents al
col-lectiu LGBTI, dones migrants o dones que exerceixen el
treball sexual (que veuen questionada la seva credibilitat).

. Identificar els contextos que afegeixen desproteccio i vulne-

rabilitat, 1 actuar-hi:

Entorns familiars, on es normalitzen i s'amaguen conductes
d’abusosiagressions sexualsion’accés ala proteccio es veu
dificultat.

Treballadores de la llar, en les quals es creuen les multiples
discriminacions amb les dificultats que produeix un context
de dificil accés i proteccio.

Dones que consumeixen substancies toxiques en situacions
de sensellarisme o infrahabitatge.

6. Les actuacions que es duguin a terme han de contemplar un

enfocament feminista, desculpabilitzador 1 no victimitza-
dor, 1que promoguila recuperacio de les persones afectades.

7. Demanar a les administracions que facin campanyes contra

la violencia sexual adregades a qui potencialment realitza
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les agressions, 1 de sensibilitzacio als homes, que poden ser
agents de canvi d’actituds.

Pel que fa ales mesures de prevencidiseguiment en 'ambit
comunitari cal:

8. Elaborar plans especifics en els barris, districtes o pobles
més afectats per tal d’incloure plans d’accio i de seguiment
coordinant: professionals de forces 1 cossos de seguretat de
I’Estat, ambit juridic, ambit sanitari, ambit educatiu, serveis
socials, representants del govern municipal, representants
del moviment veinal, grups de dones 1 representants de les
organitzacions sindicals presents al municipi. Es necessaria
la coordinaci¢ institucional.

9. Demanar plans de formacio per prevenir i actuar en casos
d’agressions masclistes a persones que treballen en espais
d’oci, centres comercials i personal dels mitjans de trans-
port.

10.Promoure el treball en xarxa del teixit associatiu present als
barris —grups de dones, entitats veinals, esportives, cultu-
rals, educatives, esplais...— amb un ferm compromis de llui-
ta contra les violencies masclistes, establint acords 1 accions
concretes.

<87 )
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11. Implicar les associacions veinals en la necessitat de sen-
sibilitzar per eliminar els estereotips socials associats a la
cultura de la violacid, que normalitzen 1 minimitzen les
agressions sexuals a dones, invisibilitzant-les 1 culpabilit-
zant les dones en base al seu comportament, valors morals,
conductes o habits sexuals.

12.Dur a terme xerrades, col-loquis o altres activitats que pro-
moguin ’empatia, 'educacio afectivosexual i el respecte a
la diversitat als espais de lleure (formals o informals), espor-
tius o centres educatius, 1 a través de 'accid d’educadors i
educadores de carrer.

13. Identificar zones i moments del dia que son percebuts com
insegurs, establir mesures correctores: il-luminacio, varietat
d’usos, parades a demanda del transport public...

14.Dissenyar de forma compartida amb el teixit social del barri,
comerc¢os 1 equipaments, itineraris segurs de manera que es
transformin en espais d’acollida i informacio per a les dones
que puguin ser objecte d’algun tipus d’agressio. Les persones
dels comercos, entitats o equipaments rebran una formacio
breu sobre com actuariderivar les persones que puguin sen-
tir-se amenacades o demanin ajuda. Tambe se les proveira
d’un distintiu visible per a les facanes o portes d’accés i del
material informatiu necessari.
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15.Crear “punts lila” estables o puntuals alla on sigui necessa-
ri: centres comercials, festes, concerts, espais 1 zones on es
practiquen esports, platges... Els punts lila han de ser atesos
per persones amb formacio especifica, i tenir una orientacio
feminista 1 de respecte a la diversitat sexual i de genere.

16.Requerir les administracions per tal que es crein i s’intensi-
fiquin programes de justicia reparativa 1 intervencions edu-
catives 1 psicologiques per als agressors.

<88 )
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Recursos

Diputacio de Barcelona. “Claus per a la implementacié d’un
Punt lila Municipal”.
https://formawiki.diba.cat/pub/igualtat_i_ciutadania/4e4b91a3_CLAU_
per_a_la_implementacio_d_un_punt_Llila_municipal/index.html

Observatort Noctambul@s (Fundacio Salut 1 Comunitat)
(2020). “Guia d’actuacio davant les violéncies sexuals per a lo-
cals 1 altres espais d’oci nocturn en el context del consum d’al-

cohol i altres drogues”.
https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/6848/quia_
actuacio_violencies_sexuals_locals_altres_espais_oci_nocturn_context_
consum_alcohol_altres_drogues_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Plataforma Unitaria Contra les Violencies de Génere.
https://www.violenciadegenere.org/

Xarxa Dos Deu. Ajuntament de Barcelona. “Formacio en
Pacompanyament i abordatge de les violeéncies sexuals en con-
textos d’oci”. Punts lila de I’Eixample.

https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/05/06085918/
Formacio_violencies_sexuals_web.pdf


https://formawiki.diba.cat/pub/igualtat_i_ciutadania/4e4b91a3_claus_per_a_la_implementacio_d_un_punt_lila_municipal/index.html
https://formawiki.diba.cat/pub/igualtat_i_ciutadania/4e4b91a3_claus_per_a_la_implementacio_d_un_punt_lila_municipal/index.html
https://www.violenciadegenere.org/
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/05/06085918/Formacio_violencies_sexuals_web.pdf
https://media-edg.barcelona.cat/wp-content/uploads/2022/05/06085918/Formacio_violencies_sexuals_web.pdf
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Educacio: coeducacio
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Historicament, el moviment veinal s’ha preocupat per 'educa-
cio en totes les seves vessants (la reivindicacio d’escoles bres-
sol, d’escoles i instituts als barris), ha dut a terme campanyes
d’alfabetitzacio i ha promogut la creacio d’escoles per a perso-
nes adultes. Les associacions veinals han estat compromeses
també amb I'exigencia d’'una educacio de qualitat i amb la co-
educacio. La coeducacio representa una aposta per la igualtat,
contra els estereotips de genere i per la prevencio de les violen-
cies masclistes.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, ofereix elements interessants per tal d’aprofundir en
una educacio igualitaria. Tot 1 que son les administracions les
interpel-lades per la llei, ens dona elements d’exigibilitat i per
monitorar-ne el compliment als nostres barrisipobles. L’article
21, apartat 3, d’aquesta llei recull:

LAdministracio educativa, per mitja del Pla per a la igualtat
de genere en el sistema educatiu, ha de dur a terme actuacions i
activitats dirigides a assolir, en tot cas:
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a) La visibilitat de les aportacions historiques de les dones en
tots els ambits del coneixement i llur contribucio social i histo-
rica al desenvolupament de la humanitat.

b) La formacio de joves sobre el trajecte historic per a la conse-
cucio dels drets de les dones.

¢) La promocio i la difusio dels criteris d’igualtat entre homes i
dones, tant en els ensenyaments impartits com en l'establiment
del treball col-laboratiu i participatiu.

d) La formacio i la capacitacio perque noies i nois comparteixin
les responsabilitats del treball domestic, de cura de persones de-
pendents i de llurs families, sense la carrega impositiva dels rols
tradicionals de genere.

e) La capacitacio dels alumnes i el suport a les expectatives indi-
viduals perque facin llurs eleccions academiques i professionals
lliures dels condicionants de genere.

f) La formacio de lalumnat en liis no sexista ni androcéntric
del llenguatge.

g) La promocid de treballs de recerca relacionats amb la coedu-
cacio i la perspectiva de genere.

h) La implantacio d’una educacio afectiva i sexual que afavo-
reixi la construccio d’una sexualitat positiva, saludable, que
respecti la diversitat i eviti tot tipus de prejudicis per rao d ori-
entacio sexual 1 afectiva.

< 90 > GUIA PER MILLORAR EL FUNCIONAMENT DE LES COMUNITATS DE PROPIETAT

1) La promocio de continguts relacionats amb la sexualitat ori-
entats a la prevencio d' embarassos no desitjats i de malalties de
transmissio sexual.

j) La prevencio de la violéncia masclista, d'acord amb els para-
metres que estableix la Llei 5/2008.

k) La prevencio, la gestio positiva i labordatge de situacions de
conflicte vinculades a comportaments i actituds de caracter
sexista.

|) Lestabliment de mesures perqué l'us de l'espai i la participacio
dambdos sexes en les activitats escolars es doni d’'una manera
equilibrada.

D’enca de 1990, a partir del Congrés Internacional celebrat a
Barcelona, el concepte “Ciutats Educadores” posa 'accent en
la importancia dels diversos agents implicats en I'educacio: les
families, 'escola, el teixit social, els ajuntaments, serveis soci-
als o de salut... Per tal que aquesta aposta ens dugui cap a una
educacio transformadora i equitativa, cal incorporar una visio
transversal, interdisciplinar, de génere i interseccional. L'edu-
cacio no es deté en una etapa sino que s’ha de mantenir la for-
macio al llarg de la vida.
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Elements clau a tenir presents

1. Assegurar la cobertura educativa de 0 a 3 anys.

2. Vetllar per tal que als centres educatius 1 de lleure del terri-
tori es duguin a terme activitats que promoguin ’educacio
afectiva 1 sexual i I’equitat sexual, i que aquestes involucrin
les families, seguint el programa Coeduca’t.?

3. Proposar iniciatives als serveis de salut 1 educatius per a la
deteccio 1 intervencio preventiva del consum de drogues,
dels trastorns alimentaris o de conductes autolesives en la
poblacio infantojuvenil.

4.Combatre la pressio estetica sobre les nenes i les joves.

. Garantir ’'accés universal a activitats extraescolars a infants
i adolescents fent especial emfasi en les necessitats dels que
es troben en situacions de vulnerabilitat.

6. Promoure I'us dels patis d’escoles, escoles bressol i instituts
per als infants i les seves families els caps de setmana i peri-
odes de vacances.

7. Analitzar els espais infantils presents als barris, valorar si hi
ha espais segregats per sexe 1jocs infantils adaptats a les ne-
cessitats d’infants amb diversitat funcional. Promoure un us
equitatiu dels espais.

<o)
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8. Si ’entitat promou activitats com casals infantils, tenir pre-
sent:

- Qiiestionar els rols de génere a traves de 'educacio.
Que la composicio d’educadoresieducadors sigui equilibrada.
Evitar dur a terme activitats segregades per sexe.
Incloure llibres, cancons i contes amb perspectiva de genere
i integradora; per exemple, amb el protagonisme d’infants
de diverses procedéncies.
Implicar pares i mares en les activitats i 'organitzacio.

9. Informar sobre els riscos de la sobreexposicio digital en in-
fantsiadolescents, i formar en la prevencio del ciberassetja-
ment.

10Reforcar les vocacions STEM (Science, Technology, Engine-
ering and Mathematics) de les noies 1 trencar els estereotips
atribuits a nois que volen exercir professions lligades a la
cura, com ara la infermeria.

%6 Pla de Drets Sexuals i Reproductius. Xarxa Telematica Educativa de
Catalunya-XTEC. https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/
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Recursos

Centre Dolors Piera d’Igualtat d’Oportunitats i Promocio de
les Dones. Materials per la coeducacio.
http://www.cdp.udl.cat/coeducacio/index.php/ca/

Col-lectiu Punt 6 (2020). Patis Coeducatius. Guia per a la trans-

formacio feminista dels espais educatius.
https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/09/
llibre-patiscoeducatius_18-05-2020__catala.pdf

Diputacio de Barcelona (2011). Coeducar des de lambit local.

Una aproximacio al concepte de ciutats coeducadores.
https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/coeducar-des-de-l-ambit-local-
una-aproximacio-al-concepte-de-ciutats-coeducadores_49704

DIXIT Centre de Documentacio de Serveis Socials. Educacio

sexual en joves 1 adolescents.
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/20141104_educacio_sexual_joves
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Web

Maria Freixanet Mateo 1 Monica Gelambi Torrell (2023). Eina
per a introduir la perspectiva de genere a les politiques muni-

cipals.
https://igualtat.icps.cat/sobre-leina/


http://www.cdp.udl.cat/coeducacio/index.php/ca/
https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/09/llibre-patiscoeducatius_18-05-2020__catala.pdf
https://www.punt6.org/wp-content/uploads/2022/09/llibre-patiscoeducatius_18-05-2020__catala.pdf
https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/coeducar-des-de-l-ambit-local-una-aproximacio-al-concepte-de-ciutats-coeducadores_49704
https://llibreria.diba.cat/cat/llibre/coeducar-des-de-l-ambit-local-una-aproximacio-al-concepte-de-ciutats-coeducadores_49704
https://dixit.gencat.cat/ca/
https://dixit.gencat.cat/ca/detalls/Article/20141104_educacio_sexual_joves
https://igualtat.icps.cat/sobre-leina/
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Activitats d'oci 1 esport
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L’estiude 2023 esprodueix una agressio en forma de peto node-
sitjat auna de les jugadores guanyadores del Mundial de futbol
femeni per part del president de la Real Federacion Espano-
la de Futbol (REFE), Luis Rubiales. La campanya promoguda
per jugadoresiesportistes sota el lema #SeAcabo ha contribuit
a evidenciar l'existencia i I'abast de les violéncies masclistes
dins de 'esport. Al mateix temps, el ferm rebuig social ha po-
sat de manifest un canvi en la consciencia col-lectiva entorn de
laimportancia del consentiment i ho hem de llegir com un exit
del moviment feminista.

A més d’aquestes practiques de violéncia masclista directa,
per a les dones les desigualtats en I'esport son molt evidents a
altres nivells; per exemple: en la practica esportiva federada, el
temps disponible per fer esport en la vida quotidiana o la distri-
bucio dels carrecs directius en les entitats esportives, clubs, fe-
deracions, centres esportius... Vegem algunes dades que il-lus-
tren aquestes afirmacions. El 73% dels homes practiquen algun
esport, un 8% mes que les dones, que ho fan en un 65%; per
contra, el 35% de les dones no practiquen actualment cap es-
port ni activitat fisica, un 8% meés que els homes. De les dones
practicants, el 19% practiquen activitat fisica iel 46%, esport.
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Tipologies d'activitats esportives per génere
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Pel que fa a les tipologies d’activitats practicades, també son
molt significatives.
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Font: Enquesta sobre activitat fisica i esportiva a Catalunya 2019 (CCE)

Es tracta de dades que ens mostren que encara hi ha esports 1
activitats molt masculinitzades i altres de molt feminitzades.
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Pel que fa a les juntes directives dels consells esportius, el grafic 1. Les politiques esportives (...) han de:

seguent parla per si mateix.

a) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per a practi-
car activitat fisica i esport, tant de lleure com de competicio,
a tots els nivells, inclosos els cientifics, tecnics, de control de les
competicions, serveis médics i altres datencio a esportistes, de
lideratge 1 de projeccio i representacio social.

b) Fomentar la incorporacio, la participacio i la continuitat de
les dones en l'esport en totes les etapes de la vida, i incloure pro-
grames de conscienciacio i foment de la presencia de dones en
T — els organs de decisio esportius i de dirigents esportives.

¢) Fomentar i protegir el model d’esport en edat escolar per a
promoure i facilitar laccés d’infants i joves a les activitats fisi-
ques 1 esportives, sota criteris de coeducacio en valors, inclusio,

Composicié de les juntes directives dels consells esportius per sexe. 2020

73%

Font: Observatori Catala de I'Esport, 2020; a partir de Consell Catala de I'Esport, 2019

Una composicio similar la trobem als carrecs directius i les cohesio social i lluita contra les desigualtats, amb l'objectiu de
juntes dels clubs esportius. formar persones compromeses amb la societat 1 amb el foment
Per revertir aquesta situacio, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, de la igualtat entre homes i dones.

d’igualtat efectiva de dones i homes, a l'article 30 proposa di-
verses mesures. En destaquem algunes que podem aplicar i/o
monitorar com a moviment veinal, tot i que el missatge s’adreci
a les administracions:
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Elements clau a tenir presents

. Dissenyar amb les entitats esportives 1 equips de salut del
territori programes per fomentar lactivitat esportiva al llarg
de la vida.

. Hem vist que una de les activitats meés practicades per dones
€s caminar; per tant, €s important garantir que els espais on
es practica aquesta activitat siguin itineraris segurs.

. Trencar estereotips 1 segregacio entre esports 1 activitats fi-
siques feminitzades 1 masculinitzades.

4.Vetllar per l'accessibilitat equitativa als espais esportius
(camps d’entrenament, gimnasos, piscines...) —en especial
en aquells que son municipals—, tenint en compte una dis-
tribucid igualitaria de les franges horaries, preus assequibles
o subvencionats, 'existencia de la bretxa digital, barreres
burocratiques o la percepcio de seguretat.

. Els vestuaris i les instal-lacions dels espais esportius han de
tenir espais de lactancia, lavabos equipats per al rentat de la
copa menstrual* i canviador de bolquers a tots els vestidors.
6. Garantir Pacompliment de la coeducacio en les practiques
esportives.
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7. Evitar que es produeixin actituds sexistes a les practiques
esportives que s’organitzen.

8. Demanar o organitzar punts lila en les practiques esportives
amb presencia de molta gent.

2TRevisar els requisits a https://www.rezero.cat/zero-discriminacio-
menstrual-als-equipaments-publics-de-barcelona/
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Recursos Web

Ajuntament de Barcelona (2022). “Esport i génere. Maria Freixanet Mateo i Monica Gelambi Torrell (2023). Eina
Guia sobre equitat de génere per a entitats esportives’. per a introduir la perspectiva de genere a les politiques muni-
https://ajuntament.barcelona.cat/esports/sites/default/ cipals,
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Institut Catala de les Dones (2021). Dones i esport.
Dossier estadistic.
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dossiers_estadistics/Dossier_dones_esport_FINALI.pdf

Susanna Soler i Prat (2018). La Igualdad en juego: guia de buenas
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Activitats culturals i festes
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La cultura té una importancia estratégica en ’assoliment de la
igualtat 1 ha format part de la tradicio de les associacions vei-
nals, que han dut a terme una tasca fonamental en la promo-
cio 1 recuperacio (i sovint reinvencio) de la cultura tradicional,
Porganitzacio de les festes majors de barris i pobles, la recupe-
racio de la memoria historica o la promocié de cineforums, ta-
llers, biblioteques, casals infantils, premis de reconeixement...
Totes aquestes tasques han d’incorporar també una perspecti-
va interseccional de genere.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes, recull a 'article 24 les normes relatives a les manifes-
tacions culturals. Es tracta d’'un mandat adrecat a les adminis-
tracions publiques, pero que podem fer nostre, tant per vetllar
perque les administracions el compleixin com per incloure els
criteris a les activitats que nosaltres organitzem.

Lallei esmentada diu que correspon a les administracions pu-
bliques de Catalunya dur a terme les actuacions seguents:
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a) Adoptar les mesures necessaries per a garantir el dret de les
dones a la cultura i a ésser considerades agents culturals i per a
visibilitzar la cultura que els és propia.

b) Adoptar les mesures necessaries per a evitar tot tipus de dis-
criminacio per rao de sexe i promoure la igualtat efectiva en el
terreny de la creacio cultural i la participacio de les dones en les
activitats culturals, tenint en compte llurs realitats i aspiracions.
¢) Impulsar la recuperacio de la memoria historica de les dones
amb la participacio de les dones, i promoure politiques culturals
que en facin visibles les aportacions al patrimoni i a la cultura
de Catalunya, 1 també la diversitat.

d) Fomentar que en les manifestacions culturals de qualsevol
mena no es reprodueixin estereotips ni prejudicis sexistes, i pro-
moure la creacio i la divulgacio d'obres que presentin innovaci-
ons formals favorables a la superacio de landrocentrisme i del
sexisme, al coneixement de la diversitat etnica, culturali funci-
onal dels diferents col-lectius de dones, i a la visualitzacio de les
diferents orientacions sexuals o identitaries de les dones.

e) Facilitar la promocio de manifestacions culturals de di-
ferents procedencies en que les dones siguin reconegudes i no
menystingudes.

f) Garantir que les produccions culturals publiques incorporin
una visio no sexista i1 no androcentrica, i1 potenciar que els cen-
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tres de creacio cultural afavoreixin la creacio i la difusio de les
obres culturals dautoria femenina mitjancant les mesures de
sensibilitzacid, promocio i foment adequades.

g) Respectar i garantir la representacio equilibrada en els dife-
rents organs consultius, cientifics, jurats i de decisio existents en
Uorganigrama artistic i cultural.

h) Promoure i vetllar per la preséncia de creadores catalanes en
la programacio cultural publica a les exhibicions locals, nacio-
nals, estatals 1 internacionals, 1 també la representacio parita-
ria de dones 1 homes en les candidatures dels honors i distinci-
ons que convoquin.

1) Prohibir l'organitzacio i la realitzacio dactivitats culturals
en espais publics on no es permeti la participacio de les dones o
se n'obstaculitzi la participacio en igualtat de condicions amb
els homes.

Veurem a continuacio algunes mesures a considerar ordena-
des per diferents apartats: activitats propies, festes, memoria
historica, recomanacions als centres civics 1 equipaments soci-
oculturals, criteris a tenir presents en les bases de premis 1 com-
posicio dels jurats.
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Elements clau a tenir presents

Activitats propies

1. Programar activitats (tallers, conferencies, grups de lectura,
cineforums, concerts, exposicions, posts a les xarxes soci-
als...) que permetin sensibilitzar sobre la igualtat, la diversi-
tat sexual 1 de genere, noves masculinitats, educacio sexo-
afectiva, etc.

2. Fer un especial emfasi a programar activitats a les dates as-
senyalades: 8 de Marg, Dia Internacional de les Dones; 25 de
novembre, Dia Internacional Contra les Violencies Masclis-
tes; 28 de juny, Dia per IAlliberament Lesbia, Gai, Transse-
xual, Bisexual 1 Intersexual.

3. Promoure la presencia paritaria de dones 1 homes a les acti-
vitats que es programen.

4.Estimular 1 fer visible la creativitat de les dones.

. Programar les activitats tenint presents els horaris que afa-
voreixin la conciliacid/corresponsabilitat i reservant espais
per a infants, si escau.

6. Vetllar per I'accessibilitat a les activitats de persones amb
discapacitats fisiques o sensorials.
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7. Tenir presents les diverses comunitats culturals 1 els diver-
sos origens presents al barri o poble a ’hora de dissenyar les
activitats, incorporant-ne persones a 'organitzacio.

8. Tenir presents franges de diferents edats a ’hora de pro-
gramar activitats, fent participar les persones a les quals va
adrecada de forma paritaria.

9. Fer servir un llenguatge inclusiu 1 imatges que reflecteixin la
diversitat de persones i, especificament, de dones.

10Tenir present la possible bretxa digital a ’hora de difondre
les activitats.

11.Elaborar graelles d’avaluacié que permetin calibrar 'acolli-
da de les activitats, desagregades per edat i identitat de ge-
nere (home, dona, no binaria).

12.Crear sinergies amb grups de dones, dones professionals,
universitaries, artistes, per tal de fer propostes conjuntes.

13.Estimular el talent de les dones instituint premis i mencions.

Festes

1. Programar activitats inclusives, és a dir, que no segreguin
per sexe i que evitin la promocio d’estereotips de génere 1
patrons estetics opressius.
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2. Tenir present la diversitat d’origens, marcs culturals, edats,
capacitats... a I’hora de programar activitats, incorporant
persones diverses en ’'organitzacio de les festes.

3. Vetllar per tal que les comissions de festes siguin paritaries
(tenint com a criteri tendir cap el 40% de dones com a mi-
nim).

4. Evitar qualsevol activitat de festa major que suposi infringir
patiment o explotacio a animals.

. Garantir que a les festes hi hagi punts lila amb una orienta-
cio feminista 1 una gestio experta supervisada pels grups de
dones del territori.

Memoria historica

1. Fer visibles les aportacions de les dones i la trajectoria i les
aportacions de dones singulars o col-lectius de dones a través
de plaques, escultures, noms de carrers o equipaments, exXpo-
sicions, tallers... Fer un emfasi especial en les dones que han
estat claus en el moviment veinal 1 en les lluites per la llibertat.

2. Fer propostes de xerrades, activitats 1 unitats didactiques a
les escoles 1 instituts per tal de donar a coneixer la historia
de les dones als seus barris i ciutats.

D
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Recomanacions als centres civics i equipaments soci-
oculturals
Vetllar per tal que:

1. Incorporin la perspectiva de genere interseccional a les se-
ves programacions.

2. Programin activitats per fer visibles les aportacionsiles cre-
acions de les dones.

3. Promoguin la participacio dels grups de dones presents al
territori.

4.Apliquin estratégies actives per tal d’incorporar a les activi-
tats dones de diverses procedencies, edats, orientacio sexu-
al...

S. Als tallers, vetllar per tal que hi hagi paritat entre homes 1
dones com a dinamitzadores.

6. Evitar aplicar estereotips de genere donant per suposat que
algunes activitats son més propies de dones o d’homes.

7. Promoure que el centre civic sigui un espai segur, un punt
lila dins del barri o poble, i que es doni informacio relativa
als SIAD (Serveis d’Informacid i Atencio a les Dones).
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Premis: - Eljurat hauria de ser paritari (garantint almenys un 40% de
Quan l'entitat veinal (associacio o federacio) atorga premis, cal: dones, a menys que per les caracteristiques del premi es con-
sideri que ha de ser format en un 100% per dones).
1. Analitzar les tematiques objecte del premi, evitar el reforca-
ment dels estereotips.
2. Fer servir un llenguatge, imatges i icones que reflecteixin la
diversitat.
3. Incloure a les bases els elements a avaluar, que, en el cas de
projectes o activitats, consideraran:

Objectius que contemplin la perspectiva de genere; €s a dir,
que posin de manifest les desigualtats de genere, sensibilit-
zin sobre la quiestio o proposin alternatives tendents a mi-
llorar la visibilitat o la capacitat d’agéncia de les dones, o a
posar de manifest practiques de solidaritat (sororitat).

L’us inclusiu del llenguatge.

Preséncia de dones en 'organitzacio i el desenvolupament
de la proposta.

Si es tracta d’'una entitat que opta al premi, s’hauria de tenir
present el seu compromis amb la igualtat de genere (plans
d’igualtat, protocol d’abordatge de I'assetjament sexual...).
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Agraiments Glossari

Aquesta guia s’ha beneficiat de les aportacions de: a.Sexe:

Emma Infante Sentelles. Llicenciada en Filosofia, Master en
Dret Animal, fundadora de Futur Animal i de FdCats, membre
de Les Gallinetes Dissidents, espai de reflexio animalista de La
Directa. Ha col-laborat en la redaccio del capitol 6, que tracta
de Medi ambient, biodiversitat, drets dels animals no humans.
I de les revisions del Bloc III dutes a terme per:

Asun Llena Berne. Doctora en Pedagogia Social 1 profes-

Es refereix a les diferencies biologiques (hormonals, gene-
tiques 1 morfologiques) entre femelles, mascles o intersex.*
No obstant, cal advertir que diverses autores 1 autors® con-
sideren que el sexe €s també un producte cultural historica-
ment determinat.

En altres termes, podriem dir que parlem de “sexe” per tal
de referir-nos a una variable, no necessariament plantejada
com a binomi.°

sora del Departament de Teoria i Historia de ’'Educacioala  b.Genere:

Facultat d’Educacio de la Universitat de Barcelona. Es mem-
bre del Grup de Pedagogia Social (GPS) per la cohesio social
ila inclusio social.

Carme Vega Monteagudo. Infermera, antropologa, Master
en Bioetica, Master en Antropologia de la Salut. Membre de

Es un concepte relacional: fa referéncia a les relacions cons-
truides i asimetriques entre homes 1 dones en un context so-
cial i historic determinat. Es tracta, per tant, d’'una categoria
analitica.

la Comissio Social de Coopsy. 8Font: Ponferrada, Maribel (2017). L'autora recomana la consulta d'aquesta
entrada a http://genderedinnovations.stanford.edu/terms/sex.html.
2\/egeu els treballs de Thomas Laqueur, Donna Haraway o Judith Butler, entre d'altres.
9No-binari (genderqueer), per oposicio a cisnormativitat, definiria les persones
que no se senten identificades amb el sexe normatiu o assignat.
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“...el término «género» no es un sustituto a la palabra «muje-  c.Perspectiva de génere:

res»; la categoria género va mds alld e insta a dar espacio a la “La perspectiva de génere és una aproximacio critica a qualsevol
busqueda de sentido del comportamiento de hombres y muje- fenomen que desvetlla, visibilitza, analitza 1 aborda les desigual-
res como seres socialmente sexuados en un sistema y estructura tats entre homes i dones, incloent lanalisi daquelles institucions
social —el patriarcado— que historicamente ha generado situ- socials 1 culturals que les sustenten: la familia, la divisio sexual
aciones de discriminacion y marginacion de las mujeres en los del treball, el sistema economic i productiu, els processos de socia-
aspectos economicos, politicos, sociales y culturales; en los dm- litzacio, les lleis i institucions politiques, el sistema de creenceside
bitos publico y privado.”* (Sanz, Silvia; 2018) simbolisme, els valors 1 normes socials, 1 inclus la produccio cul-
tural i mediatica, entre daltres. La perspectiva de génere és una

Errades frequients: mirada de tipus intel-lectual i politica, ja que es fonamenta en el
saber produit pels estudis de genere al llarg de la historia del fe-

Substituir sexe per genere minisme i de les cientifiques feministes, o d altres corrents critics,
1 té la intencionalitat de conscienciar per a la superacio de les de-

Substituir dones per genere sigualtats de genere, enteses com a producte d’un proces historic,

social i cultural’. (Observatori per a la Igualtat UAB, 2017)
Substituir feminisme per genere
d.Diversitat afectivosexual i de genere
Parlar del genere en plural Fa referencia a una perspectiva de genere i feminista, que vol
anar més enlla de les persones LGBTI i oferir una mirada més
global del genere i la sexualitat, que no només compren aquesta
3 Sanz Victoria, Silvia (2018). “Incorporar la Perspectiva de Género en poblacio sino el conjunt de la ciutadania, que es veura afavorida

los procesos de rehabilitacidn”. Blog Ocupando los Margenes, 4 d'abril . / .
posres BE TR st - B8 D o per lestabliment de marcs més respectuosos i oberts per a totes les
de 2018. Disponible a: https://ocupandolosmargenes.org/incorporar-

la-perspectiva-de-genero-en-los-procesos-de-rehabilitacion/. persones, en la seva diversitat.
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e.Identitats de genere dissidents. transformacio social, i es pot exercir per part de persones indivi-

Persona amb una orientacio sexual o una identitat de genere que duals o de grups.
no té cabuda en el model social heteronormatiu.
i. Cisgenere
f. Androcentrisme Persona en que el sexe assignat coincideix amb la identitat
Implica fer servir l'experiéncia masculina (generalment d’un sentida.

baro blanc, adult, de classe mitjana) com a universal i sinonim

d’huma. Significa que l'experiéncia i les necessitats dels homes  j.Interseccionalitat

son preses com a model 1, per tant, qualsevol altra experiencia és
considerada com a desviacio de la norma. Comporta la ginopia
o invisibilitat de les dones.

g. Antropocentrisme

Concepcio segons la qual la finalitat ultima de Punivers és l'ésser
huma i els seus interessos, els quals estan per damunt de qualse-
vol altre ésser 1, en general, de la natura i tot el que existeix.

h.Capacitat d’agencia

Considerarem (inspirant-nos en Amartya Sen) com a agencia
o capacitat dagéncia la possibilitat de les persones dactuar en
defensa daquells objectius o valors que consideren importants,
com a subjectes que parlen en primera persona. Es relaciona, per
tant, amb aspectes com lautonomia personal, l'emancipacio o la

L’analisi amb perspectiva de génere també ha de contemplar
la interseccionalitat. Aquest concepte, encunyat per Kimber-
le Crenshaw el 1989, fa referencia a les multiples formes de
desigualtat i sistemes d’opressio que interactuen produint si-
tuacions d’injusticia. Aixi, es consideraran entre d’altres: el
geénere, I'orientacio sexual, la diversitat funcional, la classe,
la racialitzacio, el territori, 'edat o ’'especie.

32 Ates que a l'espécie humana no hi ha races, aquest terme fa referéncia

a com es produeixen processos de diferenciacio de persones i grups
socialment construits en un context social i historic determinat.
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k.Sororitat:
Es tracta d’'un terme proposat per Marcela Lagarde que fa re-
ferencia a:
“...una dimension ¢ética, politica y prdctica del feminismo con-
tempordaneo. Es una experiencia de las mujeres que conduce a la
busqueda de relaciones positivas y a la alianza existencial y poli-
tica, cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con otras mu-
jeres, para contribuir con acciones especificas a la eliminacion
social de todas las formas de opresion y al apoyo mutuo para lo-
grar el poderio genérico de todas y al empoderamiento vital de
cada mujer.”
L’autora també considera que la sororitat, pel fet de basar-se
en la reciprocitat, promou la diversitat.

33 agarde, Marcela. (2009). “Pacto entre mujeres. Sororidad. Aportes para el debate”.
Publicado en www.celem.org (Coordinadora Espafola para el Lobby Europeo de Mujeres).
3*Lagarde, M. (2009b). “La politica feminista de la sororidad”.
Mujeres en Red, el periddico feminista, 11.
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